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REPUBLIKA HRVATSKA
DJECJI VRTIC ,,OSMJEH“ STARIGRAD-PAKLENICA
Ulica Jurja Barakovi¢a 2A, 23244 Starigrad-Paklenica

UPRAVNO VIJECE

KLASA: 112-03/26-01/4
URBROJ: 2198-9-5-26-2
Starigrad-Paklenica, 20.7. 2026.

Temeljem Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13,
98/19,57/22,101/23,145/23, 145/24, 146/25 122/26) i Pravilnika o radu DV Osmjeh(KLASA
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ODLUKU

O objavi natjecaja
ZDRAVSTVENI/A VODITELJ/ICA — zamjena za porodiljni

jedan izvrsiteli/ica, na odredeno - do povratka nenazo¢nog radnika na radno mjesto.
nepuno radno vrijeme ( 6 sati tjedno )

4. Predlaze se da se objavi natje¢aj za POPUNU RADNOG MIESTA

povratka nenazo¢nog radnika na radno mjesto, _}edan lZVl‘Sltel_], nepuno radno vriyjeme
od 6 sati tjedno

5. Tekst natjecaja nalazi se u prilogu i sastavni je dio ove odluke

6. Ova odluka stupa na snagu danom dono$enja

Zamjenica predsjednice Upravnog vijeca
Dijana Pulji¢ Erceg
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Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predékolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22,101/23, 145/23,145/24,146/25 i 22/26) i ¢&lanka 42 Statuta Dleéleg vrtica Osmijeh (
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NATJECAJ
ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

7a radno miesto : ZDRAVSTVENI VODITEL.J M/7, — zamiena 7a norodilini dopust

- 1 izvr3itelj/ica na odredeno nepuno radno vrijeme (6 sati tjedno) zamjena za nenazo¢nog
radnika do povratka na rad radnika.

Mjesto rada: sjediSte vrtica
UVIETI za radno nijesto:

Poslove zdravstvenog voditelja M/Z moze obavljati osoba koja je zavrsila

- preddiplomski sveuéili§ni studij ili struéni studij sestrinstva, odnosno studij kojim je
stecena vise strucna sprema u djeiatosti sestrinstva u skiadu s ranijim propisima, Kao 1
osoba Koja je zavisila sveuCilisui diplomski studij ili specijalisticki studij sestrinsiva
propisan Pravilnikom o odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja odgojno — obrazovnih i
ostalih radnika u dje¢jem vrti¢u, ustanovama te drugim pravnim i fizickim osobama koje
provode programe ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja (NN 145/24 1 62/25) i

- ispunjavanje uvjela iz Clanka 25. Zakona 0 predskoiskom odgoju 1 obrazovanju
- utvrdena zdravstvena sposcbnost za obavljanje poslova radnog mjesta

- probni rad od Sest mjeseci (prema Pravilniku o radu)

Radni odnos u djec¢jem vrti¢u ne moZe zasnovati osoba koja ima zapreke iz ¢lanka 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju.

Prijava na natjecai (vlastoru¢no potpisana) treba sadrzavati priloge w izvornikn odnosno ovierenoj
preslici i to kako slijedi:

- Zivotopis

- Dokaz o drzavljanstvu

- Dokaz o steceno) strucno) spremi
Potvrdu iz elektronilke baze podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o radno
pravnom statusu, ne stariju od mjesec dana od objave natjecaja;

- Dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lanku 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju;

o uvjerenje nadicznog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak
sukladno €1. 25. st. 1 i 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, ne starije
od mjesec dana od objave natjecaja;

o uvjerenje nadleZznog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi prekriajni postupak
sukladno ¢l. 25. st. 3 i 4. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju, ne starije
od mjesec dana od objave natjecaja:

o potvrdu nadleznog Hrvatskog zavoda za socijalni rad da kandidat nema izrecenu
mjeru zurnog izdvajanja djeteta iz obitelji ili mjeru za za$titu osobnih prava i
dobrobiti djeteta u nadleZnosti suda sukladno Clanku 25. st. 10. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju), ne stariju od mjesec dana od objave
natjecaja



- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova zdravstvenog voditelja M /Z
(pn_;e QRIapan_]a ugovora o radu, odabrani kandidat/i ¢e se uputiti na lije¢nicki pregled radi
uLvrdivan)a Zdravsivene sposoonosil)

U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova na natjeCaj se mogu javiti osobe obaju spolova koje
ispunjavaju propisanc uvjetc.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju na temelju posebnog zakona, u prijavi su
duzni pozvati se na to pravo te dostaviti dokaze o priznavanju posebnog statusa te dokaz o na¢inu
prestanka radnog odnosa kod prethodnog poslodavcea.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim branileijima iz
Domovmskog rata i élanowma nuhovnh obuelu (Narodne novine, broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23).
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27/93, 58/93, 2/94, 76/94_ 108/95. 108/96, 82/01_ 103/03, 148/13, 98/19), &lanku 48 Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21) te ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo3ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20),
duzan sc u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Da bl kandidai osivaro pravo prednosii pri zaposijavanju, osoba 1z Clanka 102. stavaka 1. — 3. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj
121/17. 98/19. 84/21 i 156/23) kaii u trenutku podnosenia prijave ispunjava uviete za ostvarivanie toga
prava duzni su uz prijavu na natjetaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju traZzenih uvjeta iz natjecaja te
ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri zaposljavanju priloZiti sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici ministarstva hrvatskih branitelja

https://branitelji.cov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo3ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19). uz prijavu na natjeaj duzan je, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo,
te dokaz o tome na koji nadin je prestao radni odnos.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, osoba iz ¢lanka 48. stavaka 1. — 2. Zakona o
civiinim stradainicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21) koji u trenutku podnosenja
prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu na natjecaj priloZiti sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjeCaja te ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri
zaposljavanju priloZiti sve potrebne dokaze dostupne na poveznici ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14,
39/18, 32/20), uz prijavu na natjec¢aj duzan je, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i
dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o invaliditetu smatraju se javne isprave na
temelju kojih se osoba moZe upisati u ofevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13.
navcdenog Zakona.

Prijavom na natjecaj kandidati su izricito sugiasni da Djec¢ji vrtic Osmjeh moze prikupijati, kKoristiti i
dalje obradivati podatke u svrhu provedbe natjetajnog postupka sukladno odredbama Opée uredbe o
zadtiti podataka EU 2016/679 i Zakona o provedbi Opc¢e uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
42/18).



Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2018. godine
o zaStiti p0|edmaca u svezi s obradom osobnih podataka l slobodnog kretanja takvih podatka svi
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dao privolu 7a obradu svih podataka, a koji ¢e se obradivati isklin¢ivo u svrhu provodenia natie¢ainog
postupka.
Rok za podnoSenje prijave kandidata je osam (8) dana od dana objave natjecaja.

Prijava na natjecaj s potrebnom dokumentacijom dostavlja se poStom preporuéeno u zatvorenoj
omotnici s naznakom:

“NATJECAJ ZA ZDRAVSTVENOG VODITELJA M/Z — zamjena za porodiljni dopust

na odredeno nepuno radno vriieme ( 6 sati fiedno ) - do povratka nenazoc¢nog radnika na
posao— NE OTVARATI”,

na adresu sjediSta vrtica

DJECJI VRTIC OSMJEH
Jurja Barakoviéa 2 a
23 Z44 dlarigrad

Nepotpune, nepravodobne i nepotpisane prijave na natjedaj nece se razmatrati.

Urednom prijavom ¢e se smatrati pravovremeno prispjele prijave kandidata koji ispunjavaju uvjete
natjcCaja i kojc sadrZavaju svc trazenc podatke i priloge.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola. 1zrazi koji se Koriste u tekstu ovog natjeCaja, a imaju rodno
znatenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muski i Zenski spol.

Obavijest o ishodu natjetajnog postupka ¢e se objaviti na mreznoj stranici Vrti¢a.
Vrti¢ moZe ponistiti natjecaj bez posebnih objasnjenja.
Vrti¢ moZze donijeti i Odluku o neizboru kandidata.
ZAMJENICA PREDSJEDNICE UPRAVNOG VIJECA
Dijana Pulji¢ Erceg
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Ovaj NatjeCaj objavljen je na mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i HZZ-a, na web stranici i oglasnoj
ploci Dje¢jeg vrtica Osmjeh dana 13.8. 2026 i traje do 21.8. 2026. godine.

Ravnateljica:
Nikolipg, | rosel)



