-]

23]
[5i]
L4

~

REPUBLIKA HRVATSKA

DJECH VRTIC ,,0SMJEH“ STARIGRAD-PAKLENICA
Ulica Jurja Barakovica 2A, 23244 Starigrad-Paklenica
KLASA: 112-02/25-1/2

URBROJ: 2198-9-5-25-2

Starigrad-Paklenica, 12.5.2025.

UPRAVNO VIJECE

Temeljem Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19,
57/22, 101/23) i Pravilnika o radu DV Osmjeh ( klasa: 030-02/18-1/1, URBROJ: 2198/09-05-15-5),
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada DV Osmjeh, Upravno vije¢e DV Osmjeh donosi

ODLUKU
O objavi natjecaja
ZDRAVSTVENI/A VODITEL/ICA

jedan izvrsitelj/ica, na neodredeno, nepuno radno vrijeme

1. PredlaZe se da se objavi natjecaj za radno mjesto zdravstveni/a voditelj/ica na neodredeno
vrijeme, jedan izvrsitelj/ica, nepuno radno vrijeme od 6 sati tjedno

Obrazlozenje:

Dana 27.5.2025. godine Marijani Draskovic isti¢e ugovor od 5 mjeseci kao nestrucnoj
zamjeni.

Obzirom na navedeno Vrti¢ je duzan, sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i
obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23) ¢l. 26., stavka 5. i 6. ponoviti
natjecaj za popunu radnog mjesta zdravstvene voditeljice.

2. tekst natjecCaja nalazi se u prilogu i sastavni je dio ovog prijedloga
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NATJECAJ ZA RADNO MJESTO ZDRAVSTVENI/A VODITELJ/ICA

Na neodredeno nepuno radno vrijeme

- Jedan izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme - nepuno radno vrijeme - 6 sati tjedno

Uvjeti: Prema Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22,
101/23 ) i Pravilniku o vrsti stru¢ne spreme stru¢nih djelatnika te vrsti i stupnju struéne spreme ostalih
djelatnika u djec¢jem vrti¢u (NN 133/97).

Razina obrazovanja:

ZavrSen preddiplomski sveucilisni studij ili stru¢ni studij sestrinstva, odnosno studij kojim je
ste€ena viSe stru¢na sprema u djelatnosti sestrinstva u skladu s ranijim propisima, kao i osoba
koja je zavrsila sveucilisni diplomski studij ili specijalisti¢ki studij sestrinstva

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola koje ispunjavaju propisane uvjete.

Prijava za natjeCaj mora biti vlastoru¢no potpisana, sadrzavati naznaku radnog mjesta i vrste radnog
odnosa za koje se prijavljuje te slijedece priloge

10. Dokaz o stecenoj strucnoj spremi — preslik

11. Dokaz o poloZzenom stru¢nom ispitu ukoliko kandidat ima poloZen strucni ispit

12. Dokaz o drzavljanstvu - preslik

13. Dokaz o radnom stazu - Elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o radno
pravnom statusu, evidentiranom u bazi podataka HZMO — ne starije od mjesec dana od dana
objave ovog natjecaja

14. Uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak — ne starije od
mjesec dana od dana objave ovog natjecaja

15. Uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi prekr3ajni postupak — ne starije
od mjesec dana od dana objave ovog natjeCaja

16. Potvrdu Centra za socijalnu skrb (prema mjestu stanovanja) da kandidatu nisu izreCene zastitne
mjere sukladno ¢lanku 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22, 101/23) — ne starije od mjesec dana od dana objave ovog natjecaja

17. Zamolba -

18. Zivotopis

Prijave za natjeaj s popratnom dokumentacijom dostavljaju se pismenim putem, preporucenom
postom, na adresu
,Djecji vrti¢ Osmjeh
J. Barakovi¢a 2A
23244 Starigrad
Uz naznaku: ,ZA NATJECAJ- ZDRAVSTVENI/A VODITELJ/ICA“
Rok za podnosenje prijava na natjecaj iznosi 8 dana od dana objave natjecaja 12.5.2025.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom zaposljavanja prema posebnim propisima duzne su u
prijavi za natjecaj pozvati se na to pravo te priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i imaju prednost u odnosu na sve ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.



Osoba koja se poziva na pravo prednosti kod zaposljavanja u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihove obitelji (NN 121/17,98/19,84/21,156/23), iz prijavu
na natjecaj duzna je priloZiti osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne

-

na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Osoba koja se poziva na pravo prednosti prilikom zapos$ljavanja u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13,152/14, 39/18,32/20), uz
prijavu na natjecaj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta, priloZiti i dokaz o invaliditetu.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natjetaj duzni su osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada
nisu koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin
prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).

Prijavom na natjeCaj kandidati su izriCito suglasni da Djecji vrti¢ Osmjeh, Starigrad, moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe natjec¢ajnog postupka sukladno odredbama Opce
uredbe o zastiti podataka i Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti osobnih podataka (NN 42/18).

O rezultatima provedenog natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni putem mreZne stranice Vrtic¢a
https://www.dvosmieh.hr u roku od 8 dana od dana donosenja odluke o izboru kandidata, a najkasnije
60 dana od dana objave natjecaja.

Prijave koje nisu u skladu s ovim natjecajem, nepotpune i nepravodobne, neée se razmatrati.

Natjecaj je objavljen na mreznoj stranici HZZ-a, mreznoj stranici https://www.dvosmieh.hr i oglasnoj




