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1.USTROJSTVO RADA
Naša vizija
Stvoriti vrtić po mjeri svakog djeteta, dječji vrtić kao „dječja kuća“ u kojoj se poštuje i uvažava svako dijete i odrasli, potiče razvoj tolerancije i empatije, potiče rast i razvoj svih sudionika odgojno obrazovnog procesa.

Premise koje nas vode u radu:

Djeca uče kroz neposredno iskustvo u zajednici s drugima.
Djeca znanje stječu aktivno, oslanjajući se na vlastiti istraživački potencijal.

Svako je dijete individua, sa vlastitim interesima, potencijalima i tempom razvoja.
Ciljevi za pedagošku 2022/23 godinu:

· Konstantan rad na unapređivanju stimulativnog materijalnog, prostornog, socijalnog i vremenskog okruženja
· Razvijanje senzibilnosti kod djece za prihvaćanjem različitosti

· Rad na projektima
· Razvijanje pozitivne slike o sebi svakog pojedinog djeteta
· Potaknuti dječji interes i ljubav prema pisanoj riječi 

· Intenziviranje  edukacija odgojitelja

· Rad na refleksiji i samorefleksiji svih uključenih u odgojno obrazovni proces

Dječji vrtić „Osmjeh“, Starigrad Paklenica (u daljnjem tekstu: Dječji vrtić) je predškolska ustanova čiji je osnivač Općina Starigrad.

Program rada dječjeg vrtića obuhvaća programe odgoja, naobrazbe, zdravstvene zaštite, prehrane i socijalne skrbi djece od navršene treće godine života do polaska u školu. 
Predškolski odgoj ostvaruje se u skladu s razvojnim osobinama, potrebama i interesima djece, te socijalnim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji, na temelju Državnog pedagoškog standarda predškolskog odgoja i naobrazbe, Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju, Programskog usmjerenja odgoja i obrazovanja predškolske djece, Nacionalnog kurikuluma za predškolski odgoj i obrazovanje, zaključaka i odluka Upravnog vijeća i Vijeća Općine Starigrad.

U izradi ustrojstva programa vrtića primijenjena su načela vrtićkog kurikuluma: fleksibilnost odgojno obrazovnog procesa u vrtiću, partnerstvo vrtića s roditeljima i širom zajednicom, osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju, otvorenost za kontinuirano učenje i spremnost na unapređivanje prakse.

Pedagoška godina započela je 01. rujna 2022. godine i završila 31. kolovoza 2023. godine.

Za novu pedagošku godinu, tijekom upisa u redovne vrtićke programe u razdoblju od 16. do 27.05.2022. godine sveukupan broj zahtjeva koji smo zaprimili za upis djece je 22, od čega je 16 novih upisa.
Obvezni program predškole nije pohađalo ni jedno dijete. Roditelji su preferirali upisati djecu u godini pred polazak u školu u redovni petosatni ili redovni desetosatni program s integriranim programom predškole.

Odgojno obrazovni rad vršio se u dvije mješovite skupine – mješovita skupina koju su vodile odgojiteljice Anita Milovac i Ana Nekić koja je brojala 23. djece, te mješovita skupina koju je vodila odgojiteljice Nikolina Trošelj koja je brojala 21. dijete. 
Sveukupno dvanaestero djece bilo je u godini pred polazak u školu.
U pedagoškoj godini 2022./2023. bilo  je planirano otvaranje mješovite jaslične skupine za djecu od navršenih godinu dana života do tri godine. Obzirom da proces prilagodbe i opremanja sobe dnevnog boravka i prostora sanitarija za djecu jaslične dobi nije u potpunosti realiziran otvaranje jasličke grupe odgođeno je za pedagošku godinu 2023/24. Otvaranje jaslične skupine iziskivat će zapošljavanje dvoje odgojitelja (m/ž), povećanje satnice stručnom suradniku pedagogu (m/ž) te zapošljavanje više medicinske sestre/brata kao zdravstvenog voditelja u vrtiću.
PROGRAMI
Dječji vrtić djelatnost odgoja i naobrazbe provodi kroz
· redovni desetosatni vrtićki program

· u vremenu od 6 i 30 do 16 i 30 sati

· redovni petosatni vrtićki program
· u vremenu od 8 do 13 sati

· primarni 250/150 satni program za djecu u godini dana prije polaska u školu, a koja ne pohađaju jedan od redovnih programa

U redovne programe integriran je i program predškole te ga prolaze sva djeca u godini pred polazak u školu.
Obitelji s četvero i više djece imaju pravo na besplatan vrtić no ove pedagoške godine vrtić nije pohađalo ni jedno dijete čija bi obitelj ispunjavala navedeni kriterij.
Radno vrijeme dječjeg vrtića usklađeno je sa potrebama roditelja – od 6 sati i 30 minuta do 16 sati i 30 minuta.
Radni tjedan vrtića odvija se u okviru petodnevnog radnog tjedna. 
Satnica se fleksibilno pomiče u dane održavanja odgojiteljskih vijeća, roditeljskih sastanaka, proslava, radionica i sl.

Program i rad vrtića te organizacija prostora temelji se na načelima humanističkog pristupa te se kontinuirano radi na kreiranju uvjeta u kojima nema prisile, u kojima se i djecu i odrasle potiče na samoprocjenu i međusobno poštivanje i razumijevanje, stvaranje pozitivne slike o sebi, u kojima vlada zajedništvo različitosti, organizacija vrtića prvenstveno po potrebama djece i odraslih, suradnja sa roditeljima (putem sastanaka, individualnih razgovora, boravka u grupi, radionica, priredbe, predstave…), te vrtić kao zajednica koja uči.
Godišnji odmor djelatnici su koristili kolektivno tijekom ljeta. Kako bi se omogućilo korištenje godišnjih odmora vrtić se zatvorio od ponedjeljka 17.7. do utorka 15.8. s početkom rada u srijedu 16.8.2023. godine. Tijekom ljeta vrtić pohađa najmanji broj djece, zamjene za djelatnike je gotovo nemoguće naći te je zbog navedenog praksa da se vrtić zatvara dio ljeta za korištenje godišnjih odmora.
U dječjem vrtiću provode se i sigurnosno zaštitni i preventivni programi prema Sigurnosno zaštitnim i preventivnim programima u DV s protokolima postupanja u rizičnim situacijama.
2.KADROVSKI UVJETI RADA
Program rada realiziraju tri odgojiteljice N. Trošelj, A. Milovac i A. Nekić u punom radnom vremenu, pedagoginja M. Vladimir, mag. educ. philol. germ. i mag. paed., osam sati tjedno, spremačica S. Koić Matanović u punom radnom vremenu, D. Njegovan kao nestručna zamjena za kuhara.
Pedagoginji A. Klanac istekao je ugovor o radu zbog ne ispunjavanja uvjeta polaganja stručnog ispita, odnosno razlike stručnog ispita. Zbog toga je, pod istim je uvjetom, u stalni radni odnos  primljena pedagoginja Matea Vladimir. 
A. Prstec Marasović radi ravnateljske poslove i po potrebi u skupinama.
D. Knežević dala je otkaz u dječjem vrtiću na radnom mjestu kuharice zbog čega je objavljen natječaj za stalni radni odnos za kuhara/icu. Na natječaj se nije javio ni jedan kandidat s potrebnom stručnom spremom te je zbog toga zaposlen je D. Njegovan kao nestručna zamjena sukladno članku 26., stavka 5. i 6. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju a najdulje na pet mjeseci. Pred istek razdoblja od pet mjeseci natječaj će se ponoviti.
Svi ostali djelatnici imaju stručnu spremu propisanu Zakonom o predškolskom odgoju i obrazovanju i Pravilnikom o visini stručne spreme odgojno obrazovnih djelatnika te vrsti i stupnju spreme ostalih djelatnika.
Raspored radnog vremena u pedagoškoj godini 2022./23.:

· Ravnateljica – od ponedjeljka do petka – 7:00 do 14:00 h
· Odgojitelji – rad u tri smjene – od 6:30 do 12:30 h

                                                             -od 8:00 do 14:00 h

                                                             - od 10:30 do 16:30 h                                        

· Pedagog – jedan dan u tjednu, od 8:00 do 15:00 sati
· Spremačica – od 8:30 do 16:30 sati

· Kuhar/ica – od 6:30 do 14:30 sati

Tijekom pedagoške godine rasporeda smjena po potrebi se prilagođavao sukladno i ovisno potrebama odgojno obrazovnog rada kao i zbog drugih objektivnih okolnosti. 

Svaki odgojno obrazovni djelatnik dužan se stručno usavršavati, organizirano putem vrtića kao i individualno, putem stručne literature, stručnih članaka, časopisa, te isto tako izvršavati ostale obveze do pune satnice.
Razrada dnevne i tjedne strukture radnog vremena odgojitelja:
	OBLICI RADA
	BROJ SATI DNEVNO
	BROJ SATI TJEDNO

	Neposredan rad
	5,5
	27,5

	Priprema za rad
	1
	5

	Dnevni odmor
	0,5
	2,5

	Stručno usavršavanje
	0,5
	2,5

	Suradnja s roditeljima i ostalima
	0,5
	2,5

	Ukupno
	8
	40


Struktura zaposlenih:
	
	RADNO MJESTO
	UKUPAN BR. DJELATNIKA
	SATI TJEDNO

	1.
	Ravnateljica
	1
	40
U skupini prema potrebi

	2.
	Odgojitelji
	3
	40

	3.
	Stručni suradnik pedagog - inja
	1
	8

	4.
	Kuhar - ica
	1
	40

	5.
	Spremač - ica
	1
	40

	
	
	7
	


Struktura radnih obaveza odgojitelja:
· Planira, realizira i vrednuje odgojno obrazovni rad

· Neposredan rad s djecom

· Vođenje dokumentacije 

· Suradnja s roditeljima 

· Sudjeluje u radu Odgojiteljskog vijeća i ostalim timskim sastancima

· Sudjeluje u izradi GPP-a, kurikuluma i godišnjeg izvješća vrtića

· Prikuplja, izrađuje i održava sredstva za rad 

· Potiče razvoj svakog djeteta prema njegovim sposobnostima 

· Odgovornost za povjereni didaktički materijal i druga sredstva rada
·  Unapređuje odgojno obrazovni proces  

·  Odgovoran je za estetsko uređenje prostora 

· Organizira  aktivnosti izvan vrtića vezane uz aktivnosti koje provodi s djecom
· Sudjeluje u radu s djecom s teškoćama u razvoju  

· Obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

· Komunicira posredno i neposredno s roditeljima

Struktura radnih obaveza ravnatelja: 

· Da zastupa vrtić pred drugim pravnim i fizičkim osobama  
· Radi na uređenju prostora vrtića 

· Mijenja uočene nedostatke iz proteklih razdoblja 

·  Gradi i razvija radnu disciplinu radnika 

·  Njeguje partnerske odnose sa unutarnjim i vanjskim suradnicima 

· Omogućava permanentno usavršavanje odgojitelja 

·  Organizira i potiče rad na projektima 

·  Podnosi izvještaje o radu 

·  Radi na izradi godišnjeg plana i programa
·  Kontrolira realizaciju poslova 

·  Prima stranke
·  Vrši pregled pošte 

· Sudjeluje u izradi financijskog plana
·  Prati zakonske propise 

·  Donosi samostalno odluke o zapošljavanju do 60 dana 
· Organizira Odgojiteljska vijeća 

·  Provodi Odluke Upravnog vijeća 

· Sudjeluje na upisima djece

·  Obavlja i druge poslove utvrđene Statutom i Zakonom  
Struktura radnih obaveza pedagoga:

· Prati realizaciju odgojno obrazovnog rada 
· Neposredno radi s odgojiteljima 
· Stručno pridonosi maksimalnoj efikasnosti odgojno obrazovnih ciljeva 
· Predlaže inovacije, suvremene metode i oblike rada
· Predlaže, sudjeluje i pomaže odgojiteljima u ostvarivanju programa 

· Predlaže, sudjeluje i pomaže odgojiteljima u ostvarivanju programa stručnog usavršavanja
· Ostvaruje suradnju s roditeljima, pomaže im u odgoju i obrazovanju djece, te sudjeluje u rješavanju odgojno obrazovnih problema 

·  Surađuje s odgojno obrazovnim čimbenicima  
· Pridonosi razvoju timskog rada u vrtiću 

· Javno predstavlja rad vrtića 

·  Ispunjava tražene obrasce od agencije i ministarstva  
· Predlaže i sudjeluje u izradi Godišnjeg plana i programa rada 

·  Sudjeluje u upisima djece u vrtić

·  Prati i vodi pripravnike odgojitelje u vrtiću
·  Ustrojava i vodi određenu pedagošku dokumentaciju 

·  Zajedno s ravnateljem i odgojiteljima predlaže i priprema radionice za roditelje
· Obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja
3.MATERIJALNI UVJETI RADA
Program predškolskog odgoja i naobrazbe ostvaruje se u objektu veličine 528m2 unutrašnjeg prostora i 434m2 dvorišta. Kvadratura ukupnih prostorija za boravak djece iznosi 180m2, odnosno dvije sobe dnevnog boravka u prizemlju te jedna na katu.
Tijekom pedagoške godine planiralo se otvoriti mješovitu jasličnu skupina za djecu od navršenih godinu dana života do tri godine koja bi bila u smještena u sobi dnevnog boravka u prizemlju. Obzirom da se navedene prostorije nisu još u potpunosti uspjele prilagoditi za rad s djecom jaslične dobi otvaranje mješovite jaslične skupine odgođeno je za 2023/2024 pedagošku godinu. Od planiranih radova renoviran je i prilagođen prostor sanitarija, soba je opremljena adekvatnim namještajem i didaktikom, opremljena je garderoba, utičnice su podignute van dosega djece te su obavljeni soboslikarski radovi. Od radova i opremanja potrebno je još omogućiti zamračivanje sobe dnevnog boravka i postaviti zaštite za radijatore. Također je još potrebno odvojiti dio dvorišta te ga prenamijeniti za potrebe jasličke skupine.
Prostorije za boravak djece vrtićke dobi opremljene su adekvatnim namještajem, kupljenim didaktičkim materijalima te neoblikovanim materijalima i prirodninama. Podijeljene su u „kutiće“ koji se oblikuju tematski početkom pedagoške godine da bi se zatim tijekom godine prenamijenjivali i preoblikovali sukladno interesima djece.

Tijekom pedagoške godine 2022 -23 nadopunjavali smo prostorije dnevnog boravka djece sukladno interesima djece kupovnim didaktičkim materijalima, prirodninama kroz sakupljačke aktivnosti, neoblikovanim materijalima i drugim.
U među prostoru na katu osmislili smo vrtićku knjižnicu koju mogu koristiti obje skupine. Prostor se neprestano nadopunjava novim knjigama i nadograđuje s ciljem stvaranja privlačnog, ugodnog, mirnog kutka. I ove pedagoške godine uložili smo nešto sredstava u kupnju novih naslova primjerenih djeci a obzirom da su roditelji djece zamijetili naš trud zaprimili smo i nešto donacija (u obliku knjiga) od roditelja.
Pomoćnu kuhinju na katu vrtića preoblikovali smo u prostor za igru glinom, glinamolom, gipsom… Navedeni materijali su tamo stalno dostupni djeci te ih djeca mogu koristiti prema želji.

Vanjski prostor vrtića sadrži vrtuljak, gredu, dvije opružne njihalice, opružnu klackalicu,  tobogan, ljuljačke i penjalicu. Veći dio igrališta, odnosno oni dijelovi gdje se nalaze igrala, u potpunosti je prekriven s antitraumatskim sigurnosnim gumenim podlogama te su kod postavljanja igrala poštivane sigurnosne zone. Vanjski prostor vrtića svakodnevno se kontrolira, održava i čisti.
· Prema utvrđenom stanju objekta i sukladno planiranome za pedagošku godinu 2022.-23- predviđeni su radovi:
1. Bojenje zidova u sobama dnevnog boravka i ostatku vrtića (redovno, jednom godišnje)
2. Elektro – instalacijski radovi prema potrebi

3. Servisi opreme unutar zgrade 
· Redovni – servis kotlovnice, vatrodojavnog sistema, vatrogasnih aparata

· Prema potrebi

4. Adaptacija sobe dnevnog boravka djece u prizemlju za potrebe mješovite jaslične skupine

5. Ostali radovi prema potrebi kroz godinu
· U prostoru dvorišta predviđaju se radovi:
1. Odvajanje i opremanje dijela dvorišta za potrebe jasličke skupine

2. Svakodnevna kontrola i održavanje dvorišta
· Nabava osnovne opreme:
1. Opremanje sobe dnevnog boravka jasličke skupine s adekvatnim namještajem

2. Nadopuna namještaja za sobe dnevnog boravka djece prema mogućnostima
3. Nadopuna posuđa i sitnog kuhinjskog inventara za potrebe kuhinje
4. Nabava i ugradnja klima uređaja u sobe dnevnog boravka djece 

5. Ostala oprema prema potrebi i mogućnostima

· Nabava i dopuna didaktike i potrošnog materijala 
1. Nabava didaktike za jasličku skupinu

2. Potrošni likovni materijal i sredstava- redovno, prema potrebi i mogućnostima
3. Nabava potrebne didaktike za vrtićke skupine - prema potrebi i mogućnostima
4. Slikovnice, enciklopedije, stručna literatura - prema potrebi i mogućnostima 
5. Nabava uredskog potrošnog materijala

6. Ostala oprema prema potrebi i mogućnostima
· Sredstva za čišćenje i dezinfekciju

· Nabavka prema potrebi
Realizacija: Redovni radovi i servisi odvijali su se po planu. Popravke i servise prema potrebi nastojali smo realizirati u najkraćem mogućem roku.

Adaptacija sobe dnevnog boravka za jasličnu skupini djelomično je izvršena. Renovirane su sanitarije, utičnice su podignute na visinu van dohvata djece, obavljeni su soboslikarski i ličilački radovi te je soba opremljena adekvatnim namještajem i didaktikom. Potrebno je još omogućiti zamračivanje sobe te odvojiti i urediti dio dvorišta za potrebe jasličke skupine.

Vrtiću su tijekom pedagoške godine donirana dva klima uređaja i njihova montaža od strane firme „Rinels“ d.o.o. iz Rijeke. Zahvaljujući toj donaciji sve sobe dnevnog boravka djece sada su klimatizirane.

Svi potrošni materijali i sredstva nabavljali su se redovno, prema potrebi te isto tako i posuđe te sitan inventar.
Potrošni likovni materijal i sredstva kao i didaktika nabavljali su se tijekom godine prema mogućnostima i u skladu s aktivnostima koje su se provodile s djecom a sve bazirano na dječjim interesima.
Dječji vrtić financijska sredstva dobiva od Općine Starigrad i uplata roditelja.
6. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I RAZVOJ DJECE
· U funkciji očuvanja i unapređenja zdravlja djece i njihovog zdravog psiho– fizičkog razvoja pravovremenim i kvalitetnim zadovoljavanjem razvojnih potreba i prava djece.
· upoznavanje sa dječjim zdravstvenim i socijalnim statusom uz praćenje i nastojanje unapređenja istog, putem inicijalnog razgovora s roditeljima prilikom upisa, putem zdravstvene dokumentacije, praćenjem djeteta
· praćenje prilagodbe svakog djeteta na ritam ustanove a osobito djece s teškoćama u razvoju

· potvrda o obavljenom sistematskom pregledu djeteta prije upisa u Vrtić

· zdravstveni pregled djeteta kod izostanka zbog bolesti

·  prilagođavanje dnevnog života u predškolskoj ustanovi individualnim potrebama djece (prehrana, izmjena aktivnosti i odmora, boravak na zraku, potrebe za kretanjem...) 
· zadovoljavanje dječje potrebe za igrom i kretanjem u cilju pravilnog razvoja cjelokupne muskulature (raznovrsne tjelesne aktivnosti na otvorenom i u zatvorenom prostoru: dnevna tjelovježba, poligoni, ples uz pokrete,  igre u dvorištu, šetnje)
· omogućavanje djetetu dovoljno vremena za zadovoljavanje njegovih potreba (fleksibilan vremenik za aktivnosti, boravak vani, obavljenje higijene, oblačenje, obuvanje, jelo…)
· poštivanje osobnosti djeteta uz osiguravanje prava na intimu (nastojati organizirati kutiće tako da omogućuju druženje manje grupe djece ili osamljivanje pojedinog djeteta prema njegovoj potrebi)
· bogaćenje dječje spoznaje o navikama zdravog življenja
· djelovanje na usvajanju i usavršavanju kulturno – higijenskih i radnih navika kod djece (briga o sebi), te navika zdravog života u cjelini
· educiranju djece u svrhu samozaštite, odnosno pravilno pranju ruku, kada je sve potrebno prati ruke, postupcima prilikom kihanja, kašljanja….

· razvijanje senzibiliteta kod djece za suradničke i humane odnose (briga o drugima, razumijevanje, empatija, umijeće čekanja na red, prihvaćanje različitosti …)

· podržavanje i ostvarivanje prava djeteta, stjecanje navika ispunjavanja obveza
· poticanje interesa za razvoj ekološke kulture djece (briga o okolini, sakupljanje starog papira, čišćenje okoliša vrtića, briga o vrtićkim ljubimcima, briga o biljkama, sadnja…)

· identifikacija i praćenje djece sa posebnim potrebama 
· razvijanje pozitivnih stavova, prihvaćanja i razumijevanja naspram djece s teškoćama u razvoju
· Djelovanje na očuvanju zdravlja i poticanju zdravog življenja putem pravilne prehrane. 
· priprema hrane u Vrtićkoj kuhinji uz poštivanje HACCP-a

· osiguravanje četiri obroka dnevno za djecu

· stalna dostupnost sezonskog voća i vode

· planiranje prehrane

· upoznavanje djece sa zdravim i nezdravim namirnicama ( putem razgovora, čitanja, enciklopedija, piramida zdrave prehrane, iskustva…)
· obogaćivanje jelovnika raznolikim zdravim namirnicama

· poštovanje individualnosti dječjih potreba pri konzumaciji obroka

· zadovoljavanje specifičnih potreba u prehrani djeca s zdravstvenim poteškoćama (npr. alergije, intolerancije…)

· Praćenje, kontrola održavanje i unapređivanje sanitarno- higijenskih uvjeta

· redovito i pravilno provođenje HACCP sustava - djelatnici vrtića na dnevnoj, mjesečnoj, polugodišnjoj i godišnjoj razini u suradnji sa „JHS Hamilton“, Croatia
·  redovito i pravilno provođenje mjera DDD zaštite ( Ciklon ) dva puta godišnje, ili više po potrebi
· upućivanje radnika na zdravstvene preglede sukladno zakonu - sanitarni pregledi za sve djelatnike dječjeg vrtića
· uzimanje briseva, uzoraka gotovih obroka i uzoraka vode sukladno zakonu - četiri puta godišnje u suradnji sa JHS Hamilton, Croatia
· edukacija osoblja o mjerama higijene - higijenski minimum 

· svakodnevno temeljito čišćenje prostora i svakodnevna višekratna dezinfekcija prostora
· pranje i dezinfekcija igračaka ne dnevnoj bazi
5.ODGOJNO OBRAZOVNI RAD

Cilj: svrsishodno unapređivanje i obogaćivanje dječjih iskustava, unapređivanja kvalitete života djece u cjelini
Sustavno smo radili na uspostavljanju fleksibilne organizacije rada i to:
· sustavno praćenje interesa svakog pojedinog djeteta, opremanje prostora u skladu sa istim, stalna nadopuna i nadogradnja prostora
· formiranje kutića ili proširenje i nadopuna postojećih, sukladno interesima djece

· slobodno kretanje djece i sloboda izbora aktivnosti unutar skupina i između skupina
· mogućnost boravka roditelja u skupini, posebno u razdoblju adaptacije djeteta
Pratili smo i poticali razvoj djece kroz sva razvojna područja:
· Tjelesni i psihomotorni razvoj

· svakodnevno zadovoljavanje dječjih potreba

· prepoznati i zadovoljavati individualne potrebe djece, posebice u adaptacijskom periodu - izmjeni odmora i aktivnosti, prehrani, potreba za osamljivanjem, za emocionalnom potporom….
· uvažavati i zadovoljavati različitost dječjih potreba za odmorom

· voditi računa o individualnoj različitosti kod djece pri količini i vrsti konzumiranja hrane
· usavršavanje samoposluživanja, čistoće, kulture prehrane

· konstantno usavršavanje kulturno – higijenskih navika -  briga o sebi
· djelovati na razvoju i unapređivanju ekološke osjetljivosti djece – briga o posrednoj i neposrednoj okolini
· jačati imunološki sistem i djelovati na očuvanju zdravlja djece (boravak na zraku,pravilna prehrana, tjelesno vježbanje, primjereno odijevanje,..)
· razvijati samostalnost djece kod održavanja higijene

· poticanje djeteta na sve oblike kretanja

· razvoj samozaštite kod djece (upoznavanje s pravilima grupe, koordinacija pokreta, manipulativne sposobnosti)
· njegovati humane odnose i komunikaciju – briga o drugima, razumijevanje i poštivanje individualnih razlika
· rad na usvajanju navika vezanih uz epidemiološku situaciju – ukazivanje na pravilne načine pranja ruku, kada sve treba prati ruke, kašljanje/ kihanje u lakat ili maramicu, držanje razmaka 

· Socio – emocionalni razvoj i razvoj ličnosti
- 
sustavno stvarati veselo ozračje u skupini

- 
djelovati na razvoju osjećaja sigurnosti i samopouzdanja kod djece (posebno u adaptacijskom periodu) upoznavanjem prostora i djece i odraslih, mogućnošću korištenja i mijenjanja prostora (centri aktivnosti i interesa) prema dječjim potrebama, te što bogatijom ponudom poticaja za aktivnosti djece
-  djelovati na razvoju pozitivne slike o sebi kod djece i na razvoju humanih i     suradničkih odnosa poštujući dječje želje i interese i uz uvažavanje dječjih individualnosti i različitosti – učenje potrebnih životnih vještina uz samo-potvrđivanje na pozitivan, prihvatljiv, zdrav i nerizičan način
-
pomagati djetetu da prevlada teškoće u uspostavljanju novih socijalo-      emocionalnih veza u vrtiću

-
razvijati kod djece pozitivne osobine ličnosti: sampouzdanje, samostalnost, samokontrolu, odgovornost…

-    njegovanje temeljnih ljudskih vrijednosti kod djece: suosjećanje, pravednost,                    prijateljstvo, nenasilje…
-    bogatom poticajnom sredinom i raznolikošću sadržaja i aktivnosti zadovoljavati dječju radoznalost i bogatiti dječji doživljajni svijet
-    poštovanje dječjih emocija uz usmjeravanje djeteta kako da ih socijalno prihvatljivo iskaže ( kutić za osamljivanje, pravila ponašanja, „vrijedne ruke“, razgovor…)

· Spoznajni razvoj
-  poticati senzibilizaciju osjeta putem otkrivanja osobina, funkcija i odnosa stvari i prirode
- podržavati i njegovati prirodnu radoznalost djeteta za vlastitu osobu i sve što ga okružuje
- poticati djecu na promatranje, zaključivanje i praktično provjeravanje, uočavanje uzročno  posljedičnih veza
- savladavanje osnovnih operacija te matematičkih i logičkih osnovnih znanja

- obogaćivati dječju spoznaju kako živjeti zdrav život
- obogaćivanje materijalne sredine u kojoj djeca borave

- upotpunjavati iskustva djece izletima, predstavama, gostovanjima u vrtiću i izvan vrtića, u skladu s mogućnostima
- poticanje konstruktivnog načina i stvaralačkog pristupa rješavanja problema
- razvijati dječju pažnju, koncentraciju i mišljenje
-  zadovoljavati dječji interes za pisane znakove
- razvijati i njegovati rad na projektima

- djelovati na senzibilizaciji djece za narodne običaje i kulturnu baštinu te bogatstvo       prirode oko nas
- uključivanje lokalnih običaja, pjesama, plesova u program vrtića

· Govor, komunikacija, izražavanje i stvaralaštvo

-  djelovanje na usvajanju i obogaćivanju svih oblika komunikacije i izražavanja kod djece bogatstvom poticaja prirodnih, društvenih i umjetničkih sadržaja- kulturni običaji, enciklopedije, slikovnice, kontakti sa različitim ljudima i zanimanjima, izložbe, predstave..
-  bogatiti i razvijati dječji govor i govorno stvaralaštvo, sposobnost primanja, razumijevanja i izražavanja poruka - čitanje priča, poticanje djece da sami prepričavaju ili izmišljaju priče
- razvijanje i usavršavanje likovnih sposobnosti djece i likovnog stvaralaštva, izražavanje kroz slikanje, crtanje
- djelovati na poticanju dječjeg slobodnog izražavanja svojih potreba, interesa i doživljaja preoblikovanjem sredine i korištenjem materijala i poticaja
- razumijevanje funkcije pismene komunikacije razvoj predčitalačkih i čitalačkih vještina
- izražavanje kroz glazbu, pjesmu i ples

- njegovati suradnju, stvaralaštvo, kreativnost, poticati radoznalost i interese
Sadržaj programa nije moguće unaprijed propisati. Suvremeni pristup ističe spontano, situacijsko učenje kroz igru, doživljaje i bogate poticaje, a ne poučavanje kroz sadržaje koji su strogo strukturirani i vođeni te unaprijed propisani. Zbog toga smo sve sadržaje i aktivnosti provodili tako da:

-
budu prilagođeni djetetovim interesima,

-
se uvode  raznolikosti i inovacije u igru, učenje i rad,

-
dijete aktivno sudjeluje u programu i dolazi do brze povratne informacije,

-
potičemo radoznalost,

-
povezujemo  sadržaje i aktivnosti sa stvarnim životom – praktična primjena

- 
pomažemo djeci da sami postave svoje ciljeve

Teme na koje smo se nastojali fokusirati i razvijati ih tijekom ove pedagoške godine, te ih „utkati“ u aktivnosti koje smo provodili temeljem dječjih interesa:

Slika o sebi i prihvaćanje različitosti –razvoj slike o sebi „protkan“ kroz sve aktivnosti koje se u vrtiću provode kao i kroz svakodnevne životne situacije koje se dešavaju u vrtiću. Razvoj pozitivne slike o sebi povezan je s očekivanjima od sebe samoga, s uspješnosti u kasnijim aktivnostima te s prihvaćanjem drugih. Zbog navedenog smo nastojali oblikovati toplu atmosferu u vrtiću koja ispunjava potrebe svih uključenih u odgojno obrazovni proces za prihvaćanjem, poštovanjem i podrškom.
Pažljivo i svrsishodno i ove smo pedagoške godine prema mogućnostima upotpunjavali vrtićku zbirku knjiga, vodeći brigu o kvaliteti i primjerenosti svake. Osim kupovine knjiga zaprimili smo i nekoliko donacija knjiga od bivših i sadašnjih roditelja korisnika usluga dječjeg vrtića.

Skupina Bubamare krenula je sa projektom Ibis grafike „Naša mala knjižnica“, kojem su ciljevi: poticanje kritičkog čitanja od najranije dobi, promoviranje vrhunskih književnih djela hrvatskih i stranih autora, pristupačnost kvalitetnih knjiga stranih autora na 
hrvatskom jeziku našim čitateljima, itd. U sklopu projekta čitali su knjige „Bruna i borovnica“, „Tisuću ptica“, „Nevidljiva kuća“, „Kako zagrliti ježa“, „Plava Patka“ i „More“. No sam ih taj projekt nije ove pedagoške godine toliko okupirao već ih je usmjerio na projekt „Bajke“ u sklopu kojeg su se upoznavali sa klasičnim bajkama i likovno izražavali svoje dojmove.
Pred ljeto započeli su projekt o biljkama u sklopu kojeg još uvijek nastaje i vrtićki herbarij.

Skupina Slonići radila je sklop aktivnosti na temu „Boje“, te projekt „Divlje životinje Afrike“ produkt kojeg je bila izrada kostima divljih životinja za maškare.
Provodili smo program Hrvatskog Crvenog križa „Sigurnije škole i vrtići“ uz pomoć edukativne platforme https://sigurnija-djeca.hck.hr/. Na platformi su dostupne brojne aktivnosti i materijali s naglaskom na slijedeće teme: Priprema za izvanredne situacije, Prva pomoć, Sigurnost u vrtiću, Psihosocijalna podrška. Kroz aktivnosti na aplikaciji djeca su se upoznala sa žurnim službama i njihovim brojevima telefona, postupcima u slučaju potresa i poplave, kroz predložene problemske situacija prošla su postupke prve pomoći, igrali su „Igru ogledala“ kako bi lakše detektirali tuđe emocije…
U neposrednom radu s djecom kombinirale su se različite metode i oblici rada, bazirane na humanističko – razvojnoj koncepciji programa odgoja i obrazovanja predškolske djece: zajednički rad u skupini, rad u manjim skupinama, rad u parovima, individualni rad.
U redovnom odgojno – obrazovnom radu provodile su se prvenstveno aktivnosti i sklopovi aktivnosti sukladni interesima djece u skupinama, no sa svrhom obogaćivanja rada, tijekom cijele godine obilježavali smo važnije datume.
Kroz jesen smo sakupljali jesenske plodove, promatrali promjene u prirodi i bilježili ih kroz priče, likovne radove, istraživanja. 
Obilježili smo dane kruha pečenjem kiflica i kolača koje u izrađivala djeca te pričali o procesu od zrna do pšenice.

Obilježili smo Dan spomena na Vukovar paljenjem svijeća.

U prosincu je u vrtiću gostovao Studio Suncokret s lutkarskim mjuziklom „Novogodišnji poštar“. 
Na početku prosinca nas je u vrtiću posjetio Sv. Nikola i djeci podijelio prigodne poklone. Za njegov dolazak djeca su se pripremila tako da je svatko izradio svoju čizmicu te su ga dočekali prigodnom pjesmicom.
Pripremali smo se za božićne blagdane izradom ukrasa i jaslica te smo pripremili božićnu priredbu za roditelje. Izrađivali smo adventske kalendare dobrih djela i adventske vjenčiće.

Djeca iz škole su pod vodstvom učiteljice iz glazbenog pripremila Božićnu priredbu za djecu iz vrtića što nas je sve oduševilo.

U veljači smo obilježili maškare. Djeca su zajedno s odgojiteljicama izrađivala kostime. Skupina Slonići maskirala se u divlje životinje (žirafe, zebre, lavove, tigrove) a skupina Bubamare u crvenkapice i vukove. Na pokladni utorak s maskiranom djecom smo prošetali po Starigradu gdje su nas u centru dočekali roditelji koji su samoinicijativno organizirali doček za djecu uz glazbu, ples i slatkiše te smo uživali u zajedničkom druženju.
U ožujku nam je u goste došao djeci već generacijama neizmjerno drag Klaun Čupko s predstavom „Što ću biti kad odrastem“.

U ožujku smo organizirali radionice s roditeljima. Skupina Bubamare je na radionici zajedno s roditeljima izrađivala irise od krep papira kao jedan od simbola Sv. Jurja, čiji je dan ujedno i dan Općine Starigrad te su to ujedno bile pripreme za naše sudjelovanje na programu organiziranom od strane TZ za Dan Općine. Skupina Slonići organizirala je pak uskršnju radionicu i druženje gdje su roditelji zajedno s djecom bojali jaja i izrađivali druge kreativne ukrase povodom Uskrsa.

U travnju, na dan Sv. Jurja, proslavili smo Dan općine Starigrad i sudjelovali nastupima obje skupine u prigodnom programu u organizaciji TZ Starigrad Paklenica. Priprema za nastup na dan Sv. Jurja omogućila nam je da zajedno s djecom proučavamo i istražujemo običaje i vjerovanja diljem Hrvatske, a naročito našeg kraja vezano uz Sv. Jurja.
U vrtiću je gostovao „Farmacijin“ liječnički tim s radionicom za djecu „Zdravi mališani“. Tijekom radionice djeca su imala priliku naučiti sve o zdravim navikama – pranju zubića, pravilnom pranju ruku, važnosti tjelovježbe, a naučila su ponešto i o bakterijama i virusima. Za sudjelovanje u ovoj radionici djeca su dobila diplome.
Djelatnici NP Paklenica, koji provodi projekt „Plastic Free Zone“ s ciljem razvijanja svijesti o potrebi recikliranja i odvajanja otpada te smanjenju korištenja plastike, također su gostovali u vrtiću te tom prilikom darivali djeci i djelatnike višekratnim bočicama za vodu. U sklopu njihovog projekta vrtiću je „poklonjena“ predstava „Plavi planet“ u izvedbi kazališta „Smješko“  putem koje su djeca imala priliku naučiti nešto više o tome kako je nastao naš planet te o tome zašto ga je važno čuvati, kako ga oni mogu čuvati i kako sortirati otpad.
U svibnju smo organizirali izlet za djecu na farmu Happy Horse gdje su djeca imala priliku naučiti nešto o osnovama anatomije konja, pravilnom hranjenju i brizi oko konja a mogli su i jahati ponije. Nakon farme slijedio je posjet srednjovjekovnoj tvrđavi Sv. Mihovila u Šibeniku.
U svibnju je ponovno gostovao Studio Suncokret s lutkarskim mjuziklom „Pingvin u Hrvatskoj“.
 Dana 5. lipnja održana je završna priredba tijekom koje smo podijelili diplome našim predškolcima te se oprostili od njih.   
Radni dio srpanja i kolovoza provodili smo u ljetnim aktivnostima – igre vani, igre vodom, glinom, pijeskom.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
· Program predškole

Cilj programa predškole je razvijanje potencijala svakog djeteta, zadovoljavanje interesa i stjecanje znanja, vještina i navika, stjecanje socijalnih kompetencija koje će mu omogućiti lakšu i uspješniju prilagodbu na nove uvjete rasta i razvoja u osnovnoškolskoj sredini.

U Hrvatskoj je program predškole obvezan za svu djecu u godini dana pred polazak u školu.

Sukladno tome DV Osmjeh nudi redovni petosatni i redovni desetsatni program s integriranim programom predškole ili kraći program predškole u trajanju 250/150 sati koji je besplatan.
Roditelji djece u godini pred polazak u školu pedagoške godine 2022/2023 radije su birali petosatni ili desetsatni redovni program s integriranim programom predškole te zbog toga ove pedagoške godine u kraći program predškole nije uključeno ni jedno dijete.
Sveukupno je vrtić pohađalo 12 djece u godini pred odlazak u školu.

Kroz integrirani program predškole nastojali smo razvijati sve kompetencije potrebne za cjeloživotno učenje (komunikacija na materinskom jeziku, matematičke kompetencije, osnovne kompetencije u prirodoslovlju, učiti kako učiti) imajući na umu prvenstveno dobrobiti svakog djeteta (osobna i emocionalna, obrazovna i socijalna) kao i sustavan rad na usvajanju vrijednosti (znanje, humanizam, tolerancija, identitet, odgovornost, autonomija, kreativnost).
· Sigurnosno zaštitni i preventivni program u Vrtiću i protokol postupanja u rizičnim situacijama
Cjeloviti odgojno-obrazovni proces u vrtiću ima osnovnu zadaću osigurati sigurnost djece i zaštitu u svim životnim situacijama, tijekom boravka djeteta u vrtiću.
Svrha donošenja Sigurnosno - zaštitnog i preventivnog programa u dječjem vrtiću s protokolima postupanja u rizičnim situacijama,  je senzibiliziranje odgojitelja, roditelja, djece i ostalih djelatnika vrtića za provođenje sigurnog smještaja djece u vrtiću, uspostavljanjem sustavnih rješenja za siguran boravak djece u vrtiću.

Cilj je Preventivno djelovanje i edukacija u cjelovitom odgojno-obrazovnom procesu, koji prethodi, prati i slijedi odgojno-obrazovni proces, radi osiguravanja sigurnosti djece, prevencije i kooperativnog djelovanja u odnosu na dijete,  te ublažavanje i otklanjanje svakog nepoželjnog djelovanja na fizičko i psihičko zdravlje djeteta.

Sigurnosno zaštitni i preventivni program sadrži protokole o postupanju u rizičnim situacijama u vrtiću prilikom:

· Dolaska/odlaska djeteta u vrtić

· Sigurnost djece u unutarnjem prostoru vrtića, na igralištu, u prijevozu (odlazak na izlete, kazališta…) za vrijeme šetnji, izleta i dr. programa izvan vrtića, postupak zaštite djece od UV zraka
· Sigurnost djece u vrijeme zamjena za odsutne odgojitelje odgojnih skupina

· Nadzor kretanja nepoznatih osoba u vrtiću

· Postupci u slučaju nedolaska roditelja po dijete ili da je po dijete došla osoba pod utjecajem alkohola ili opijata

· Postupci u slučaju bijega djeteta

· Sumnja na zlostavljanja ili zanemarivanje

· Protokoli postupanja u slučaju nasilja među djecom, u slučaju sukoba djelatnika s roditeljem, međusobnog sukoba roditelja ili sukob radnika u vrtiću

· Postupci pružanja prve pomoći i pružanje prve pomoći kod febrilnih konvulzija, epilepsije, ujeda insekata

· Protokol postupanja u vrijeme/nakon razvoda braka roditelja 

· Protokol postupanja u slučaju provale u vrtić

Izuzetno je važno i paralelno jačanje svijesti djece o njihovoj sigurnosti, odgovornom i samozaštitnom i zaštitnom ponašanju tijekom boravka u vrtiću kroz odgojno obrazovne sadržaje, zajedničkom izradom grupnih pravila, provedbom tematskih sklopova aktivnosti vezano uz hitne službe, samozaštitu, razumijevanje različitosti i  dr.
Nositelji aktivnosti su ravnateljica, stručni suradnik/ca, odgojitelji, kuhar/ica, spremačica, odnosno svi djelatnici dječjeg Vrtića.
· Pedagoška dokumentacija i vrednovanje
Tijekom pedagoške godine redovno su se vodile Knjige pedagoške dokumentacije za odgojne skupine a uz njih i:
- Matična knjiga djece

- Imenik djece

- Popis djece po skupinama

- Programi stručnog usavršavanja

- Ljetopis dječjeg vrtića

- Individualni dosje djeteta s teškoćama u razvoju

- Godišnji plan i program rada

- Godišnje izvješće o ostvarenju plana i programa rada
Dokumentiranje i vrednovanje provodili smo kroz pisane anegdote, bilješke i dječje likovne radove.
Dokumentiranje je svakako nešto na čemu moramo još poraditi kao vrtić jer nismo još u potpunosti razvili cjeloviti sistem.
Vrednovanje se provodilo interno kroz suradnju i komunikaciju svih uključenih u odgojno obrazovni proces (ravnatelj, pedagog, odgojitelji).
7. OBRAZOVANJE I STRUČNO USAVRŠAVANJE DJELATNIKA
Stručno usavršavanje djelatnika neophodno je za razvoj svakog djelatnika kao refleksivnog praktičara, omogućuje kritičko razmišljanje, odbacivanje staroga i implementiranje novoga. Krajnji je cilj podizanje razine stručnosti u primjeni znanja i tehnika u radu s djecom, komunikaciji s roditeljima, radu s djecom s teškoćama.

Stručno usavršavanje ostvarivalo se putem:
- sjednica Odgojiteljskog vijeća – prezentacije sa seminara i stručnih usavršavanja izvan ustanove
- individualnog stručnog usavršavanja – putem kontinuiranog praćenja  stručne literature, časopisa…
- stručnog usavršavanja izvan vrtića (prema Katalogu Agencije za odgoj i obrazovanje)
- ostala stručna usavršavanja vođena od stručnih i licenciranih predavača prema interesu odgojitelja i stručnog suradnika te financijskim mogućnostima.
Tijekom pedagoške godine sudjelovali smo na slijedećim edukacijama:
· Sinapsus – četveromjesečna edukacija „Transdisciplinarno osnaživanje djelatnika dječjih vrtića“  na kojoj su sudjelovale sve odgojiteljice
· Sinapsus – Kako uključiti djecu s teškoćama u razvoju u rad skupine

· Centar Ropana – Kako prepoznati odstupanja u pojedinim segmentima razvoja djeteta

· KOHO pedagogija – edukacija „Biologija za vrtiće“

· KOHO pedagogija – edukacija „Rizična igra i šumska pedagogija“

· IWP – „Igre rukama za djecu od jedne do devet godina“
· EDUKA SAVJET ​– „Zakon u vrtiću“
Održano je 6 sjednica Odgojiteljskog vijeća tijekom pedagoške godine.
Okvirne teme bile su:
· Razmatranje Godišnjeg plana i program rada

· Razmatranje Kurikuluma dječjeg vrtića

· Izvješća sa seminara, savjetovanja i radionica

· Predlaganje izvođenja aktivnosti 

· Predlaganje izvođenja sklopa aktivnosti
· Dogovori oko organizacije radionica, neposredne i posredne komunikacije s roditeljima, roditeljskih sastanaka
· Dogovori oko izleta, gostovanja, posjeta, radionica za djecu 
· Razmatranje godišnjeg izvještaja za pedagošku godinu dječjeg vrtića

· Organiziranje vrtićkih skupina

· Organizacija priredbi i druženja s roditeljima
7. SURADNJA S RODITELJIMA

Vrtić ima trajni zadatak kroz stalnu komunikaciju i interakciju razvijati s roditeljima  partnerski odnos koji se temelji na međusobnom poštivanju, savjetovanju i dijalogu, a sve s ciljem stvaranja zajedničke odgovornosti za dobrobit djece
· Uspostavljanje parterskog odnosa između roditelja i Vrtića

· Svijest o zajedničkoj odgovornosti za odgoj djeteta

· Djelatno uključivanje roditelje u rad vrtića
Suradnja s roditeljima realizirali smo kroz:
· roditeljske sastanke – na početku i kraju pedagoške godine; dogovor oko izleta
· radionice – radionice izrade irisa i uskršnja radionica
· individualne razgovore – prema potrebi i želji svakog pojedinog roditelja ili na inicijativu odgojitelja, tokom cijele pedagoške godine
· svakodnevni kontakt – svakodnevno prilikom preuzimanja i predavanja djeteta roditelju od odgojitelja se očekuje da roditelju da informacije bitne za taj dan boravka djeteta u vrtiću 
· inicijalni razgovori s roditeljima novoupisane djece  ( o navikama i karakteru, djece, što očekuju od vrtića, o bolestima i alergijama, na što bi voljeli da obratimo pažnju…) u svrhu što boljeg upoznavanja djeteta i roditelja te uspostavljanja međusobnog povjerenja.
· kutića za roditelje – prenošenje informacija pismenim putem roditeljima o novostima u objektu, aktivnostima i projektima koji se provode s djecom, izletima, posjetima i radionicama
· web stranice vrtića - https://dvosmjeh.hr

· listići s obavijestima – prema potrebi
· uključivanja roditelja u odgojno obrazovni rad prema dječjim interesima, mogućnostima i želji roditelja – tijekom godine
· sakupljačke aktivnosti – tijekom godine
· zajednička druženja djece, roditelja i djelatnika vrtića za Pokladni utorak, nakon Božićne priredbe i završne priredbe
Posredna komunikacija s roditeljima odvijala se putem telefona, WhatsAppa i elektroničke pošte. 
8. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA
Cilj suradnje s vanjskim ustanovama je osiguravanja funkcioniranja Vrtića kao ustanove,  te s odgojno obrazovnog aspekta bogaćenje spoznaje i iskustva djece:
●
 bogaćenje dječjih iskustava, te poticanje i razvoj specifičnih interesa i sklonosti dodatnim sadržajima izvan vrtića

● 
zaštita zdravlja i osiguravanje optimalnih uvjeta za pravilan rast i razvoj djece u vrtiću

● 
osigurati funkcioniranje vrtića u skladu s važećim zakonskim propisima i pravilnicima

● 
osigurati uredno financijsko poslovanje vrtića u skladu s propisima i mogućnostima

● 
poticati i organizirati razna uključivanja vrtića u humanitarne i druge akcije
· Suradnja s Općinom Starigrad – putem rada Upravnog vijeća dječjeg vrtića, povodom blagdana i svečanosti, osiguranje sredstava za rad dječjeg vrtića, planiranje i izvješćivanje
· Suradnja s O.Š. Starigrad – prvenstveno u vezi djece predškolske dobi zbog olakšavanja prijelaza djeteta iz ustanove u ustanovu
· Suradnja s Nacionalnim parkom Paklenica 
· Suradnja s Turističkom zajednicom Općine Starigrad
· Suradnja s “Farmacia“, Starigrad

· Suradnja s dječjim kazalištima

· Suradnja s turističkom agencijom „Magic Croatia“
· Suradnja s JHS Hamilton, Croatia iz Zadra –uzimanje mikrobioloških briseva, kontrola uzoraka hrane i vode, uspješno provođenje i kontrola HACCP sustava
· Suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo – redovni zdravstveni pregled djelatnika 

· Suradnja s Kontrol biro doo – zaštita na radu

· Suradnja s Ciklonom – provođenje DDD mjera

· suradnja s Hrvatskim Crvenim križem
· suradnja s Policijskom postajom Benkovac
· Suradnja s Uredom državne uprave u Zadarskoj županiji
· Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje
· Suradnja Ministarstvom znanosti i obrazovanja
· Suradnja s Stožerom civilne zaštite
· Suradnja s HZJZ
9. IZVJEŠĆE O RADU RAVNATELJICE
	PROGRAMSKI SADRŽAJI
	

	Poslovi planiranja i programiranja rada
	

	· Izrada Godišnjeg izvješća
· Izrada Godišnjeg plana i programa rada
· Izrada Kurikuluma
· Izrada organizacije rada za novu pedagošku godinu
· Rad na rebalansu financijskog plana za tekuću godinu u suradnji s računovodstvom i Osnivačem
· Rad na financijskom planu za slijedeću pedagošku godinu u suradnji s računovodstvom
· Planiranje i vođenje Odgojiteljskog vijeća
	Navedeno se provodilo u kolovozu, rujnu i listopadu

	Vođenje poslovanja dječjeg vrtića
	

	· Poslovi organizacijske, financijske, pravne i stručno pedagoške naravi

· Redovitost naplate prema dobavljačima

· Redovitost naplate korisnika usluga

· Kontrola narudžbenica, dostavnica, računa

· Plaćanje računa
	Navedeno se provodilo tijekom cijele godine

	U odnosu na radne odnose i pravne propise
	

	· Izrada normativnih akata važnih za rad Vrtića

· Prilagodba postojećih akata s promjenama u Zakonu

· Kontinuirano praćenje i proučavanje zakonskih propisa
· Usklađivanje pravilnika i odluka s izmjenama i dopunama zakonskih propisa
· Vođenje Matične knjige

· Vođenje Arhiva vrtića i Arhivske knjige

· Izrada i podnošenje statističkih izvješća i planova

· Nadziranje ispravnog provođenja HACCP sustava i svih njegovih sastavnica

· Praćenje i nadziranje redovnog servisiranja postrojenja i opreme
	Navedeno se provodilo tijekom cijele godine

	Informiranje radnika vrtića i stručno usavršavanje
	

	· Informiranje radnika Vrtića o propisima Zakona i Statuta kao i drugih akata

· Praćenje zakona i podzakonskih akata, te stručno usavršavanje iz područja istog

· Sudjelovanje u svim oblicima stručnog usavršavanja
	Navedeno se provodilo tijekom cijele godine

	Financijsko – materijalno poslovanje
	

	· Odlučivanje o nabavi u skladu s financijskim planom

· Suradnja s Osnivačem u vezi investicijskog održavanja objekta – praćenje ispravnosti i sigurnosti objekta
	Navedeno se provodilo tijekom cijele godine

	Sudjelovanje u radu Upravnog vijeća
	

	· Dogovaranje dnevnog reda sjednica u suradnji s predsjednikom Upravnog vijeća

· Priprema materijala za sjednice

· Provođenje odluka i zaključaka Upravnog vijeća
	Navedeno se provodilo tijekom cijele godine

	Suradnja s roditeljima te vanjskim čimbenicima
	

	· Individualni razgovori s roditeljima prema zahtjevima roditelja ili odgojitelja

· Svakodnevno komuniciranje s roditeljima prilikom dolaska/odlaska djece

· Suradnja s DV Latica vezano uz djecu s razvojnim teškoćama

· Organizacija i realizacija roditeljskih sastanaka i radionica u suradnji s odgojiteljima i stručnim suradnikom

· Suradnja s vanjskim čimbenicima vezano uz obogaćivanje odgojno obrazovnog rada, poštivanje zakonskih propisa, stručno usavršavanje
	Navedeno se provodilo tijekom cijele godine


Tijekom godine ravnateljica je nastojala realizirati i ostale bitne zadatke:
U odnosu na dijete: 

· Djelovati na promociji i provođenju prava djeteta, zaštite i humanih odnosa prema djetetu 

· Prepoznavati dječje individualne potrebe te omogućavanje zadovoljenja istih u svakodnevnom vrtićkom življenju
· Stvoriti okruženje u kojem dijete može biti sigurno i nesmetano učiti
· Osigurati primjerena sredstva i didaktički materijal u skupini  

U odnosu na roditelje: 
· Upoznavati i informirati roditelje kroz roditeljske sastanke, radionice i svakodnevno komuniciranje  o pravilima i promjenama u ustanovi 
· Upoznati roditelje sa njihovim pravima i obavezama   

· Omogućiti roditeljima aktivno uključivanje u rad ustanove  

U odnosu na odgojitelje:  

· Raditi na pozitivnoj i stimulirajućoj atmosferu u ustanovi 
· Poticati kvalitetnu komunikaciju 

· Dogovarati se o svim aktivnostima u vrtiću  

· Osigurati materijalne uvjete rada  
· Poticati i podržavati rad na projektima

· Omogućiti edukaciju i sudjelovanje na usavršavanjima  

· Poticati timski rada 

U odnosu na stručnog suradnika:  

· Suradnja u izvršavanju Plana i programa rada, ostvarenju i procjeni bitnih zadaća iz programa  

· Permanentno raditi na usklađivanju s novim zakonskim okvirima 

· Suradnja u kreiranju pozitivne poticajne radne atmosfere
10. IZVJEŠĆE O  RADU PEDAGOGA
Vodeći se Državnim pedagoškim standardom, osnovni ciljevi i zadaci stručnog suradnika pedagoga usmjereni su na: 

· organizaciju, praćenje, istraživanje te unaprjeđivanje odgojno-obrazovnog procesa 

· predlaganje inovacija i suvremenih metoda i oblika rada 

· jačanje stručne kompetencije odgojitelja 

· pomoć odgojiteljima u stručnom usavršavanju i cjeloživotnom obrazovanju 

· pomoć odgojiteljima pripravnicima u ostvarivanju odgojno-obrazovnih zadaća 

· ostvarivanje suradnje i partnerstva dječjeg vrtića i roditelja različitim oblicima suradnje s roditeljima 

· stručna komunikacija s roditeljima kako bi jačali svoju roditeljsku ulogu i postali aktivni partneri u odgoju svog djeteta 

· poticanje timskog rada u dječjem vrtiću između svih djelatnika 

· javno prezentiranje odgojno-obrazovnog rada dječjeg vrtića.

Pedagog postavlja zadaće koje proizlaze iz nužnosti zadovoljavanja prava i potreba svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa.

Postavljene zadaće su u odnosu na:

ODGOJITELJE 

• suradnja s odgojiteljima na unapređivanju cjelovitog odgojno-obrazovnog procesa

• pružiti podršku i pomoć odgojitelju u prepoznavanju i procjenjivanju djetetovih aktualnih potreba, pomoć u prikupljanju i obradi podataka dobivenih neposrednim promatranjem djeteta i podataka dobivenih od roditelja

• pomoć u kreiranju vremenskog, materijalnog i prostornog konteksta za optimalan razvoj i zadovoljavanje djetetovih potreba

• suradnja u pronalaženju primjerenog modela organizacije rada

• suradnja s odgojiteljima u kreiranju i unapređivanju primjerenog i poticajnog okruženja za učenje, u osmišljavanju poticaja, bogate i razvojno stimulativne materijalne sredine

• pomoć u radu na projektima skupina i projektima na razini vrtića

• potpora i pomoć odgojiteljima u praćenju, bilježenju i vrednovanju odgojno-obrazovnog procesa te vođenju pedagoške i dodatne dokumentacije 

• pomoć pri individualnom stručnom usavršavanju 

• podrška i pomoć odgojiteljima u suradnji s roditeljima u smislu obogaćivanja interakcije novim sadržajima i načinima komunikacije te osvješćivanje odgojitelja o potrebi i važnosti prezentacije napretka djeteta roditeljima 

• senzibilizirati odgojitelje za osiguravanje ostvarenja roditeljskog prava na sudjelovanje u programu, realizaciji i evaluaciji odgojno-obrazovnog rada

DIJETE

• sudjelovanje kod upisa djece i formiranja odgojnih skupina

• praćenje procesa prilagodbe novoupisane djece

• kontinuirano praćenje i procjenjivanje individualnih potreba djece i odgojnih skupina

• praćenje odgojno-obrazovnog procesa u skupinama

• praćenje razvoja i napredovanja djece s obzirom na razvojne mogućnosti, interese i individualne razlike

• osiguravanje uvjeta za zadovoljavanje dječjih potreba i prava i praćenje cjelokupnog vrtićkog konteksta ( poticajno okruženje, komunikacija, interakcija s drugom djecom, odgojiteljima i drugim suradnicima odgojno-obrazovnog procesa)

• ostvarivanje neposrednog kontakta s djecom radi obogaćivanja programa rada (svakodnevni neposredni pedagoški rad u odgojno-obrazovnom procesu) i poticanja optimalnog razvoja djece te zadovoljavanja njihovih potreba

• detektiranje, opserviranje i rad s djecom s posebnim potrebama

• sudjelovanje u pripremi i poticanje djece pred polazak u školu na području predčitačkih i predmatematičkih vještina

RODITELJE
• upoznavanje roditelja sa specifičnostima programa rada dječjeg vrtića i njegovom realizacijom putem roditeljskih sastanaka i individualnih razgovora

• provesti inicijalni razgovor o razvojnim karakteristikama djeteta s roditeljima novoupisane djece

• upoznavanje potreba roditelja u odnosu na potrebe djeteta, informiranje roditelja o specifičnim potrebama djeteta, te o njegovom ponašanju i razvojnim karakteristikama

• intenzivnije uključivati roditelje u neposredan odgojno-obrazovni proces kao ravnopravnog partnera koji svojim znanjima i iskustvom može obogatiti život djeteta u vrtiću

• uspostavljanje kvalitetne komunikacije s roditeljima 

• savjetodavan rad s roditeljima

RAVNATELJA

• osmišljavanje i razvijanje različitih oblika zajedničkog djelovanja u cilju što uspješnije suradnje i bolje organizacije rada te očuvanja kvalitetne razine odgojno-obrazovnog rada kroz redovite sastanke stručnog tima i ravnatelja, dogovor i organizaciju rada predškole i kraćih programa, nabavu nove literature i periodike, aktivno sudjelovanje u svim oblicima stručnog usavršavanja

• aktivno sudjelovanje u radu odgojiteljskog vijeća, stručnog aktiva i radnih dogovora tijekom pedagoške godine

• zajednički rad na izradi (i realizaciji) Plana i programa rada vrtića, Kurikuluma vrtića te pisanju Godišnjeg izvješća

• zajedničko planiranje i nabava sredstava za rad (didaktike) i stručne literature

• zajedničko planiranje stručnog usavršavanja djelatnika unutar i izvan ustanove

DRUŠTVENO OKRUŽENJE

• povezivanje sa stručnim i društvenim čimbenicima radi unapređenja odgojno-obrazovnog rada i osiguranja kvalitetnijeg i raznovrsnijeg života djeteta u vrtićkom okruženju

• javno predstavljanje odgojno-obrazovnog rada vrtića

• suradnja s institucijama: Ministarstvom znanosti, obrazovanja i sporta, Gradskim uredom za odgoji obrazovanje, Agencijom za odgoj i obrazovanje

• suradnja s drugim odgojno-obrazovnim ustanovama

• suradnja s kulturno-umjetničkim sportskim ustanovama i društvima u okruženju

• suradnja s vanjskim ustanovama, udrugama, sustručnjacima kako bi se obogatili postojeći programi rada s djecom te osmislili novi sadržaji i oblici rada

• osmišljavanje aktivnosti za osvješćivanje društvenog okruženja o važnosti poštivanja potreba i prava djece i njihovih obitelji unutar institucionalnog odgoja i obrazovanja i šireg društvenog okruženja

OSTALI POSLOVI

• sudjelovanje u radu Povjerenstva za upis djece u vrtić

• individualno stručno usavršavanje (rad na osobnom stručnom usavršavanju), praćenje stručne literature i pedagoške periodike, sudjelovanje na svim oblicima stručnog usavršavanja koje organiziraju nadležne i stručne institucije (AZOO, MZOŠ)

• surađivanje s drugim ustanovama, u svrhu obogaćivanja sadržaja, osmišljavanja i ostvarivanja aktivnosti u pripremi djeteta za polazak u školu

• različite forme sastanka s ciljem planiranja, analiziranja, valoriziranja rada te unapređivanja odgojno-obrazovnog rada

• ostali poslovi po nalogu ravnatelja
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