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1.USTROJSTVO RADA

Cilj:

Vrti¢ kao mjesto rasta i razvoja svakog pojedinog djeteta, kao i svakog pojedinca
uklju¢enog u odgojno obrazovni rad, a u svrhu doprinosa razvoju Sire drustvene

zajednice

Ciljevi za pedagosku godinu:

Praéenje suvremenih znanstvenih spoznaja i unapredenje odgojno obrazovnog rada u
skladu sa istim

Pojacavanje rada na individualnim stru¢nim usavrSavanjima

Konstantno raditi na osmisljavanju i stvaranju stimulativne sredine i poticaja sukladno
interesima djeteta

Podizanje kvalitete planiranja odgojno obrazovnog rada

Unapredivati kvalitetu suradnje s roditeljima

Unaprijediti i pojacati suradnju s drustvenim ¢imbenicima

Program rada djec¢jeg vrti¢a ,Osmjeh” Starigrad Paklenica (u daljnjem tekstu: Djecji vrtic)

obuhvaca programe odgoja, naobrazbe, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi djece

od navrsene treée godine Zivota do polaska u skolu.

Predskolski odgoj ostvaruje se u skladu s razvojnim osobinama, potrebama i interesima

djece, te socijalnim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji, na temelju Drzavnog

pedagoskog standarda predskolskog odgoja i naobrazbe, Zakona o predskolskom odgoju i

obrazovanju, Programskog usmjerenja odgoja i obrazovanja predskolske djece, Nacionalnog

kurikuluma za predskolski odgoj i obrazovanje, zaklju¢aka i odluka Upravnog vijeca i Vijec¢a

Opcine Starigrad.

Odgojno obrazovni rad vrSio se u dvije mjeSovite skupine, kroz primarni petosatni i

desetosatni vrti¢ki program.



Stariju mjeSovitu skupinu Sovice vodila je odgojiteljica Ana Neki¢i i pohadalo ju je 25 djece
od cega 14 djece u godini prije polaska u Skolu. Mladu mjeSovitu skupinu Pcelice vodile su
odgojiteljice Anita Milovac i Anita Vuli¢ i pohadalo ju je 21 dijete. Na pocetku pedagoske
godine bilo je upisano dvoje djece s poteskocama, ali se jedno dijete ispisalo u listopadu
(cerebralna paraliza), a drugo dijete s poteskoéama (Down sindrom) je pohadalo mladu

mjeSovitu skupinu.
Ravnateljica A. P. Marasovi¢ obavljala je i poslove odgojitelja u skupini Sovice.
Dakle vrti¢ je tijekom godine pohadalo sveukupno 46 dijete.

Djeca razlicitih uzrasta u skupini stvaraju jednu prirodnu, obiteljsku atmosferu. Ovisno o dobi
imaju razlicite interese pa su rjede konfliktne situacije i agresivnost medu djecom. Mlada
djeca, pratedi starije, brze napreduju, a stariji razvijaju socijalne vjesStine (suosjeéanje,

pomaganje, cekanje nared i sl.) koje ¢e im uvelike koristiti.
Djedji vrti¢ djelatnost odgoja i naobrazbe provodi kroz

e redovni desetosatni vrticki program

e redovni petosatni vrti¢ki program

e primarni 250/150 satni program za djecu u godini dana prije polaska u Skolu, a

koja ne pohadaju jedan od redovnih programa
U redovne programe integriran je i program predskole.

Tijekom godine u redovnom desetosatnom i petosatnom vrtiékom programu broj djece je
varirao, zbog mogucénosti prelaska djece iz jednog u drugi program. Redovni desetosatni
vrtiéki program pohadalo je u jednom periodu maksimalno 10 djece od ¢ega 5 djece

ostvaruje pravo na besplatno pohadanje vrtica.
Za primarni 250/150 satni program predskole nije bilo zainteresiranih roditelja.

Radno vrijeme djeljeg vrti¢a uskladeno je s potrebama roditelja — od 06:30 do 16:30 sati, a

za pet satni program od 08:00 do 13:00 sati.



Kolektivni godisnji odmor trajao je od 16.07. do 15.08.2017. godine (22 radna dana). Djedji

vrti¢ nastavio je s radom 16.08. prema uobicajenom rasporedu.

Radni tjedan vrtica odvijao se u okviru petodnevnog radnog tjedna. Neposredan rad
odgojitelja odvija se u okviru 5,30 sati a ostali poslovi do ispunjenja satnice u okviru osmo

satnog radnog vremena. Struktura 40 satnog radnog tjedna odgojitelja prikazana je ispod:

a) Neposredni rad = 27,5 sati
b) Stru€no usavrsavanje = 1,5 sati
¢) Suradnja s roditeljima =1sat

d) Planiranje i valorizacija =5 sati

e) Dokumentacija =1,5sat
f) Odrzavanje i izrada sredstava i poticaja = 3,5 sati

Ukupno: 40 sati

Odgoijitelji u neposrednom radu s djecom rade 5,30 sati dnevno

Ostatak satnice ostvaruje se kroz:

- uredenje prostora

- tromjesecno planiranje,

- tjedno planiranje,

- dnevnu pripremu rada (dnevni plan rada, pripremanje materijalne sredine,

pripremanje poticajnih sredstava), dogovori o pripremi rada

- dnevno zapazanje,

- valorizacija u svezi planiranog rada,



- nazoc¢nost na odgojiteljskim vije¢ima,

- individualno stru¢no usavrsavanje,

- kolektivno stru¢no usavrSavanje u vrticu,

- priredbe,

- radionice.

- suradnja s roditeljima (roditeljski sastanci, individualni razgovori s roditeljima, kuti¢
za roditelje).

Nastojali smo omogucdavati i poticati komunikacijske uvjete u kojima ¢ée svaki djelatnik vrti¢a
biti svjestan zajednickog cilja u radu s djecom i komunikaciji s roditeljima, te u kojoj ¢e
razvijati osjecaj osobne vaZnosti i vainosti njegovog radnog mjesta za cjelokupno

funkcioniranje procesa odgojno obrazovnog rada.

Program i rad vrtica te organizacija prostora temelji se na nacelima humanisti¢kog pristupa
te se kontinuirano radi na kreiranju uvjeta u kojima nema prisile, u kojima se i djecu i odrasle
potice na samoprocjenu i medusobno postivanje i razumijevanje, stvaranje pozitivne slike o
sebi, u kojima vlada zajednistvo razli¢itosti, organizacija vrtica prvenstveno po potrebama
djece i odraslih, suradnja s roditeljima (putem sastanaka, individualnih razgovora, boravka u

grupi, radionica, priredbe, predstave...), te vrti¢ kao zajednica koja uci.

U dje¢jem vrti¢u provode se i sigurnosno zastitni i preventivni programi prema donesenim

Protokolima postupanja u mogucim rizicnim situacijama.



2.KADROVSKI UVIETI RADA

Program rada realizirali su ravnateljica Ana Prstec Marasovi¢ koja obavlja i poslove
odgojitelja, odgojiteljice - Nikolina TroSelj, Anita Milovac i Ana Neki¢, u punom radnom
vremenu, pedagoginja Marijana Mijolovi¢ u nepunom radnom vremenu od osam sati tjedno,
kuharica Dinka KneZevi¢ u punom radnom vremenu, spremacica Silvija Koi¢ Matanovi¢ u
punom radnom vremenu, domar- loza¢ putem ugovora o dijelu, racunovodstvo putem
ugovora (,Gracija“ d.o.o., Zadar). Odgojiteljica Nikolina TroSelj je pocetkom pedagoske
godine otiSla na porodiljni dopust te ju je zamijenila Anita Vuli¢. Ravnateljica Ana Prstec
Marasovi¢ je otisla na porodiljni dopust u travnju te je ovlastila pedagoginju Marijanu

Mijolovi¢ za obavljanje ravnateljskih poslova.

Svi djelatnici imaju stru¢nu spremu propisanu Zakonom o predskolskom odgoju i naobrazbi i
Pravilnikom o visini stru¢ne spreme odgojno obrazovnih djelatnika te vrsti i stupnju spreme

ostalih djelatnika.

STRUKTURA RADNO MIJESTO BROJ SATI TIEDNO
ZAPOSLENIH
Odgojni Odgojitelji
djelatnici Ana Prstec Marasovi¢
— ravnatelj/ odgojitelj
40 sati
Nikolina Troselj
40 sati
Anita Milovac 50 sati
Ana Neki¢
Anita Vuli¢
Administrativna racunovoda ,Gracija”, Zadar
sluzba
Tehnicka Kuharica - Dinka |1 40 sati
sluzba Knezevic




Spremacica — Silvija

Koi¢ Matanovic

Domar- lozac

Ugovor o djelu

40 sati

Strucni

suradnik

Pedagog — Marijana

Mijolovi¢

8 sati tjedno

3.MATERUALNI UVIETI RADA

Program predskolskog odgoja i naobrazbe ostvaruje se u objektu velicine 450 m2

unutrasnjeg prostora i 400 m2 dvorista. Kvadratura ukupnih prostorija za boravak djece

iznosi 180 m?2.

Za sada se, joS uvijek, za boravak djece koriste dvije prostorije dok se tre¢a (u buduénosti

predvidena za jaslicnu odgojnu skupinu) koristi kao dvorana tijekom zime, kada su vani

nepovoljni vremenski uvjeti, te kao prostor za odrzavanje predstava i priredbi.

Vanjski prostor vrtiéa sadrzi klackalicu, vrtuljak, gredu, tobogan, ljuljacke i penjalicu.

Vanjski prostor vrti¢a redovno se odrzava i Cisti.

Djecji vrti¢ financijska sredstva dobiva od Op¢ine Starigrad i uplata roditelja.

P W N

Servisi opreme unutar zgrade

Ostali radovi prema potrebi

Bojanje zidova u sobama dnevnog boravka

Elektro- instalacijski radovi prema potrebi

Prema utvrdenom stanju objekta za pedagosku godinu 2017-18 predvideni su radovi:




Bojanje zidova u prostorima vrtica se redovno godisnje izvrSava nakon Sto se smaniji broj

djece u vrtidu, tijekom ljetnih mjeseci.

U prostoru dvorista predvideni su radovi:

Bojanje metalne vanjske ograde vrtica i ograde na terasama same zgrade
Daljnje uredivanje dvoriSta sadenjem biljaka, cvijeca i drveca, izradom kamenjara

Ukrasavanje dvorisnih zidova vrtica

P w N oe

Svakodnevna kontrola i odrzavanje dvorista

e Predvidena je nabava osnovne opreme:

Nabava jos posuda za potrebe kuhinje
Nabava jos deset stolica i dva stola za potrebe grupa
Nabava novih kuti¢a kuhinje za potrebe grupa

Nabava arhivskog ormara za spremanje dokumentacije

A A e

ostala oprema prema potrebi i moguénostima

e Predvidena je nabava i dopuna didaktike i potrosnog materijala

Potrosni likovni materijal i sredstava
Nabava potrebne didaktike

Slikovnice, enciklopedije, stru¢na literatura

i A

Ostala oprema prema potrebi i moguénostima

Dvoriste vrti¢a redovno je pregledavano i po potrebi ¢iS¢eno Sto izvrSava spremacica.
Redovno se odrzavaju postojeéi prostori s cvijeéem. Tijekom godine zasadili smo
raznovrsne vrste cvijeca koje uglavnom ne kupujemo ve¢ ih ili dobivamo na poklon od

roditelja ili ih sami donosimo od kuée.
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Zidovi vrtic¢a joS nismo uspjeli oslikati zbog pomanjkanja vremena te se nadamo da ¢emo
ih oslikati do kraja kalendarske godine.

Bojanje ograde na zgradi vrti¢a i dvoriStu vrti¢a takoder jo$ nije provedeno. Nadamo se
da ¢emo nadi financijskih moguénosti da provedemo isto do kraja kalendarske godine.
Nas knjizevni fond stalno upotpunjavamo kupnjom novih slikovnica za djecu.

Sobe dnevnog boravka su opremljene prema pedagoskim standardima. U radu su se
koristili prirodni materijali, pedagoski neoblikovani materijali i didakticka sredstva i igre.
Sobe su tijekom pedagoske godine preuredene nekoliko puta kako bi se zadovoljile
djecje potrebe.

Ovisno o aktualnim temama mijenjali smo uredenje sobe. Sobe, garderobe i hodnici su
ukraseni djecjim radovima.

Nastojimo sami izradivati i osmisljavati $to viSe didaktickih sredstava.

Nabavili smo takoder didakti¢ke igracke u vrijednosti cca 5.000,00kn.

Redovito smo i prema moguénostima nabavljali potroSni materijal potreban u radu s
djecom i za odrZavanje vrtica, te smo sami i u suradnji s roditeljima prikupljali
neoblikovani materijal.

Redovno su se izvrSavala sva potrebna atestiranja i svi potrebni servisi vrticke opreme.

4.NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | RAZVOJ DJECE

e Tijekom godine, u funkciji o€uvanja i unapredenja zdravlja djece i njihovog zdravog
psiho— fizickog razvoja pravovremenim i kvalitetnim zadovoljavanjem razvojnih

potreba i prava djece, mi smo nastojali:

Upoznavati se i pratiti dje¢ja zdravstvena stanja (putem razgovora s roditeljima
prilikom upisa, putem zdravstvene dokumentacije, praéenjem djeteta)
prilagodavati dnevni Zivot u predskolskoj ustanovi individualnim potrebama djece

(prehrana, izmjena aktivnosti i odmora, boravak na zraku, potrebe za kretanjem...)
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osigurati opce i sigurnosne uvjeta za boravak djece u predskolskoj ustanovi
(mikroklimatski uvjeti, higijena prostora, organizacija prostora,...) s posebnim
naglaskom na ostvarivanje aktivnosti zastite i razvoja sposobnosti samozastite kod
djece — organizacijom prostora, putem ¢itanja adekvatnih tematski vezanih slikovnica,
razgovora s djecom, uspostavljanja pravila grupe u suradnji s djecom i trazenjem od
njih da zajednicki donesena pravila i postuju

djelovati na djecju fizicku i psihi¢ku sigurnost u skladu sa Sigurnosno zastitnim i
preventivnim programom i Protokolom ponasanja u rizi€nim situacijama

zadovoljavati djecje potrebe za igrom i kretanjem u cilju pravilnog razvoja cjelokupne
muskulature - raznovrsne tjelesne aktivnosti na otvorenom i u zatvorenom prostoru:
dnevna tjelovjezba, igre u dvoristu, Setnje, plesne aktivnosti, ritmicke igre...
omogucavati svakom djetetu dovoljno vremena za zadovoljavanje njegovih potreba --
fleksibilan vremenik za aktivnosti, jelo... prilagodeno potrebama svakog pojedinog
djeteta

postivati osobnost svakog djeteta uz osiguravanje prava na intimu — kutice smo
organizirali tako da omogucuju suradnju manjeg broja djece, tijekom godine u prostor
smo smijestili i kucice skrivalice koje su svakom djetetu omogudile intimu kada mi je
bilo potrebno i po vlastitoj volji

bogatiti djedje spoznaje o navikama zdravog Zivljenja — kroz razgovor, slikovnice,
projekcijama vezanim uz tematiku...

djelovati na usvajanje i usavrSavanju kulturno — higijenskih i radnih navika kod djece
(briga o sebi), te navika zdravog Zivota u cjelini — kroz razgovor, slikovnice, pravila
grupe...

razvijati senzibilitet kod djece za suradnicke i humane odnose (briga o drugima,
razumijevanje, empatija, umijeée ¢ekanja na red...) — kroz razgovor, iskoriStavanjem
konkretnih situacije, pohvalom, kroz projekte, slikovnice s adekvatnom temom...
podrzavati i ostvarivati prava djeteta, stjecanje navika ispunjavanja obveza — razgovor,
slikovnice, pravila grupe....

poticati interes za razvoj ekoloske kulture djece — cis¢enje dvorista vrtica, Citanje
slikovnica ekologke tematike, enciklopedije, projekti, suradnja sa , Cisto¢om“ iz Zadra

— ekoloske radionice,
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- identificirat i/ili pratiti djecu s teskoéama - u mladu mjeSovitu skupinu upisano je
dvoje djece s tesko¢ama (sindrom Down i dijete s cerebralnom paralizom,razina 4), te
smo tijekom cijele godine pokusavali i uspostavili blisku suradnju s roditeljima kako bi
nastojali toj djeci pruZiti Sto kvalitetniju potporu, iako za prihvat djece s teSko¢ama

nemamo sve potrebne uvjete

e Djelovati na ouvanje zdravlja i poticanje zdravog Zivljenja putem pravilne prehrane

- upoznavanje djece sa zdravim i nezdravim namirnicama ( putem razgovora, Citanja,
enciklopedija, piramida zdrave prehrane, iskustva...)

- obogadivanje jelovnika raznolikim zdravim namirnicama

- postovanje individualnosti djecjih potreba pri konzumaciji obroka

e Pratiti, kontrolirati i unapredivati sanitarno- higijenske uvjete

- redovito i pravilno provodenje HACCP sustava ( djelatnici vrtica na dnevnoj,
mjesecnoj, polugodisnjoj i godisnjoj razini u suradnji s JSH Hamilton Croatia)

- redovito i pravilno provodenje mjera DDD zastite ( Ciklon )

- upucdivanje radnika na zdravstvene preglede sukladno zakonu (sanitarni pregledi za
sve djelatnike djecjeg vrtica)

- uzimanje briseva, uzoraka gotovih obroka i uzoraka vode sukladno zakonu (Cetiri puta
godisnje, JSH Hamilton Croatia)

- edukacija osoblja o0 mjerama higijene ( higijenski minimum, dnevna, tjedna i mjesecna
vizualna kontrola )

- redovito odrZavanje higijene u prostoru i redovita dezinfekcija prostora

- redovita dezinfekcija igra¢aka

Navedeno smo provodili kontinuirano, tijekom cijele godine, a nositelji su ravnatelj,

pedagog, odgojitelji, spremacica, kuharica.
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5.0DGOJNO OBRAZOVNI RAD

Cilj: Stvaranje uvjeta za organizaciju i obogacivanje aktivnosti djece radi kvalitetnog

zadovoljavanja djecjih interesa i razvojnih potreba, te radi unapredivanja kvalitete Zivota

djece u cjelini

Sustavno smo radili na uspostavljanju fleksibilne organizacije rada i to:

sustavno smo pratili interese i potrebe svakog pojedinog djeteta te smo pripremali
aktivnosti i opremali prostor u skladu sa istim, stalno smo nadopunjavali i
nadogradivali prostorno materijalne uvjete

- formirali smo kuti¢e i prosirivali i nadopunjavali postojece sukladno interesima djece

- omogucdavali smo slobodno kretanje djece i slobodu izbora aktivnosti unutar skupina i
izmedu skupina

- omogucdavali smo boravka roditelja u skupini, posebno u razdoblju adaptacije djeteta

U neposrednom radu s djecom kombinirali smo i primjenjivali razli¢ite metode i oblike rada,
bazirane na humanisticko — razvojnoj koncepciji nasega programa odgoja i obrazovanja
predskolske djece: zajednicki rad u skupini, rad u manjim skupinama, rad u parovima,
individualni rad.

Cjelokupna organizacija odgojno obrazovnog rada u pedagoskoj 2017/2018. godini bila je
koncipirana tako da se djeci vrtiéa osiguraju uvjeti za cjeloviti razvoj i unapredenje opce
kvalitete Zivota.

Uocen je porastinteresa za ukljucivanje djece u predskolsku ustanovu.

Odgojno obrazovni rad tijekom cijele godine se odvijao u nastojanju ostvarenja planiranih
zadataka iz Godisnjeg plana i programa rada Djedjeg vrtica, a na osnovu smjernica iz
"Programskog usmjerenja odgoja i obrazovanja predskolske djece”. Odgojno obrazovni rad
bio je prilagoden potrebama roditelja i zadovoljavanju razvojnih potreba djece u organizaciji,
sadrzajima, metodama i oblicima ostvarenja programa, a u skladu s mogucénostima i uvjetima
ustanove.

Planiranje odgojno obrazovnog rada ostvarivalo se primjereno odgojno obrazovnim

skupinama. Planiralo se mjese¢no (za rujan) i tromjesecno, uz periodi¢no planiranje za rad u
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lietnim mjesecima. Posebni dogadaji i rekreativni i kraéi programi zasebno su planirani. U
planiranju se posebna paZnja posvecivala organizacijskim i materijalnim uvjetima za
ostvarivanje razvojnih zadada, interesima i potrebama iskazanima od strane djece i roditelja,
te zapaZanjima i osvrtima kao polazistem za daljnje planiranje odgojno obrazovnog rada.
Planiranje je bilo otvoreno i fleksibilno.

U svakodnevnoj pedagoskoj praksi promatrala su se i pratila djeca u cilju zadovoljavanja
njihovih interesa i potreba, osmisljavala se bogata i poticajna materijalna sredina. Stalno se
djelovalo na individualnom pristupanju i inventivnosti odgajatelja za unapredivanje
pedagoske prakse, na unosSenju elemenata razli¢itih pedagoskih koncepcija, na radu na
projektima, na suradnji s roditeljima i suradnji s ostalim sudionicima odgojno obrazovnog
procesa.

Djeca su zadovoljavala svoje interese aktivnostima u interesnim "kuti¢cima", te su imali
moguénost slobodnog, potpunog i fleksibilnog koriStenja prostora i strukturiranja materijala
u njemu.

Na podrucju pozitivnog djelovanja na tjelesni i psihomotorni razvoj djece posebno se dobrim
pokazao individualni pristup svakom djetetu i zadovoljavanje dje¢jih individualnih potreba:
Na socio - emocionalni razvoj licnosti posebno je poticajno djelovala okolina bogata
materijalima, ponuda aktivnosti, pristup odgajatelja i suradnja s roditeljima: - cjelokupno
djecje okruzenje, s opustajuc¢im i poticajnim ozraéjem, s mogucnosti druzenja i osamljivanja,
te uvazavanje djecje individualnosti, pozitivno su djelovali na razvoj djeéje sigurnosti,
samopouzdanja i povjerenja, te na vrlo dobru prilagodbu.

Posebno je vrijedno bilo stvaranje uvjeta i poticanje djece na iskazivanje radoznalosti, na
stupanje u interakciju uz izgradnju humanih odnosa i socijalnih vjestina, te pozitivne slike o
sebi, uz postovanje razlicitosti.

Uz svakodnevna zbivanja, djecji dozivljajni svijet konstantno je obogacivan i obiljezavanjem
djedjih rodendana, blagdana, praznika i svecanosti u okviru predskolske ustanove.

S djecom se vrlo uspjesno djelovalo na poticanju govora, komunikacije, izrazavanja i
stvaralastva.

Komunikacija djece i odraslih i djece medusobno uspjesno se unapredivala uz pronalazenje

strategija za rjeSavanje sukoba, dogovaranja, suradnje i poStovanje djecjih prava.
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Uspjesno se zadovoljavao djedji interes za pisane znakove i pismenu komunikaciju, poticajna
sredina i oblikovanje prostora i aktivnosti, te omogucéavanje djecjeg aktivnog sudjelovanja u
istima, bili su uspjesan poticaj za razne izrazajne mogucénosti djece, te za djecju kreativnost i

stvaralastvo.

* Jesen — aktivnosti vezane uz adaptaciju novoupisane djece na vrti¢; likovno
izrazavanje, eksperimenti, recitacije i igre; jesenski plodovi — sakupljanje,
promatranje, crtanje i kusanje, ¢iséenje bundeva, Zivotni ciklus bundeve, briga o
biljkama, promatranje promjena u prirodi, Dani kruha — aktivnosti od zrna do pogace,

slikoprica pekarnica, aktivnosti pecenja kruha i peciva
* Dan jabuka - pripremanje kolac¢a od jabuka, koliko je jabuka zdrava, pjesmice

* Sveti Nikola — 06.12.- Dan vrtic¢a - djecu se poucilo o legendi sv. Nikole. Poucavalo ih
se vrijednostima darivanja. Za Dan vrtiéa djeca su dobila slikovnicu edukativnog
sadrzaja ¢ime se ujedno promovirala aktivnost Citanja. Slikovnice im je podijelio
roditelj koji se obukao u Sv. Nikolu. Djeca su bila odusSevljena posjetom SV. Nikole te

su imala za njega mnoStvo pitanja na koja je on s rados¢u odgovorio
* Sklop aktivnosti vezanih uz zimu

* Advent - slikovnice i price vezane uz adventsko razdoblje, izrada adventskog vijenca,
izrada dekoracija za bor, izrada vjenci¢a za vrata, izrada jaslica, izrada Cestitaka za
obitelj, bozZiéne pjesmice, ples, kicenje bora u vrti¢u, boZiéna radionica za djecu i

roditelje - izloZba radova nastalih na radionici

* Valentinovo- razgovor o ljubavi, koga volim, koga Zelim darivati, recitacije, pjesmice i

pric¢e, legenda o Sv. Valentinu, izrada Cestitki i srca od tijesta

* Maskare - izrada kostima za obje vrticke skupine: izrada kostima pingvina za
,Pcelice”, izrada kostima puzevi za skupinu ,Sovice ,maskirana povorka u Setnji

Starigradom
* Dan Zena — Cestitke za majke

* Dan sindroma Down - poticanje tolerancije i razumijevanja prava na razli¢itost,

noSenje Sarenih Carapica, oslikavanje Sarenih ¢arapica

* Sklop aktivnosti vezanih uz proljece
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* Uskrs- prica o Uskrsu, likovne aktivnosti, izrada kosarica za jaja, bojanje jaja
* Dan planeta Zemlja —razgovor s djecom o okolisu
* Zavrsna priredba djece za roditelje odrzana je 29.05.

* Ljetne aktivnosti — igre pijeskom i vodom, Zivot u moru, enciklopedije, likovne

aktivnosti

* Tjelesne aktivnosti — ovisno o vremenskim prilikama djeca su svakodnevno bila na
dvoristu ili su koristila dvoranu za razgibavanje - igre loptom, vijaca, poligon, tuneli
za provlacenje, igre s pokretom, tréanje. Na dvoristu su koristila ljuljacke, klackalice,

penjalice, igre u pjes¢aniku; raznovrsne pokretne igre i igre u kolu

* Rodendani djece - jaanje socio-emocionalnog razvoja, razvijanje prijateljstva, jacanje

pozitivne slike o sebi,

* Izlet — Buffalo Bill City — Starija mjesSovita odgojne skupina

Starija mjeSovita odgojna skupina se cijelu pedagosku godinu pripremala za Skolu - vjezbanje
grafomotorickih, predmatematickih i predcitalackih vjestina, proSirenje vokabulara - igre
rije€ima, slaganje rijeci, ritmicke pjesme, radni listié¢i, pricanje price prema slikama,
svakodnevno obiljeZzavanje dana u tjednu, vremenskih prilika, vanjske temperature, igre

satovima...

e Pedagoska dokumentacija i vrednovanje

Tijekom pedagoske godine vodile su se Knjige pedagoske dokumentacije za odgojne

skupine.

Redovno se vodilo:

- Mati¢na knjiga djece
- Imenik djece

- Program stru¢nog usavrsavanja
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- Matic¢na knjiga zaposlenika

- Ljetopis djecjeg vrtica

- Godisnji plan i program rada

- GodisSnje izvjeSée o ostvarenju plana i programa rada

- Kurikulum djecjeg vrti¢a

- Mape s radovima djeteta

Dokumentiranje i vrednovanje provodilo se i kroz pisane anegdote, biljeske, dnevnike,
djecje likovne radove, fotografije, a s ciljem pracenja odgojno obrazovnog rada, procjene
postignuéa i kompetencija svakog pojedinog djeteta, oblikovanja kurikuluma i

pribliZavanja odgojno obrazovnog rada roditeljima i zajednici.

Samovrednovanje provodilo se kroz suradnju i komunikaciju svih uklju¢enih u odgojno

obrazovni proces (ravnatelj, pedagog, odgojitelji).

6.0BRAZOVANIJE | STRUCNO USAVRSAVANIJE DJELATNIKA

- cilj: podizanje razine kompetentnosti struc¢nih djelatnika u radu s djecom i roditeljima, te
unapredivanje sveukupnog rada djeéjeg vrtica kao i individualnih odnosa i suradnje

djelatnika.

Temeljem ¢lanka 29. Zakona o predskolskom odgoju i naobrazbi, te Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg vrti¢a, odgojitelji i stru€ni suradnici obvezni su stru¢no se

usavrsavati.

Struc¢no usavrsSavanje ostvarivalo se putem 1. sjednica Odgojiteljskog vijeca, 2. individualnog

— stru¢nog usavrsavanja, 3. Skupnog stru¢nog usavrsavanja u vrtiéu i izvan vrtica.

Tijekom ove pedagoske godine odrzano je 5. sjednica Odgojiteljskog vijeéa.
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Strucnu literaturu nabavljali smo tijekom godine prema ponudama i moguénostima, kao i
posudbom iz gradske knjiznice u Zadru ili Bibliobusa. Pratimo strucne ¢asopise, ¢asopise za

izradu igraCaka i razne kreativne ideje za odgojitelje.
Struc¢no usavrsavanje u ustanovi 2017/18:

Tijekom pedagoske godine odgojitelji i strucna suradnica sudjelovali su na stru¢nim

usavrSavanjima u ustanovi i izvan ustanove.

Tijekom pedagoske godine svim djelatnicima bila je na raspolaganju stru¢na literatura koju
posjedujemo u Vrti¢u, strucna literatura posudena iz Gradske knjiznice Zadar putem
Bibliobusa, te naslovi koje su samostalno pribavljali u skladu s osobnim interesima i

potrebama aktivnosti koje su provodile s djecom.

7.SURADNJA S RODITELJIMA

Ostvarivanje Sto bolje komunikacije s roditeljima kako bi se prepoznale njihove stvarne
potrebe u cilju ostvarenja partnerskih odnosa s roditeljima koji se temelji na savjetovanju i

dijalogu, kao i njihovim dobrovoljnim uklju¢ivanjem i sudjelovanjem u radu vrtica.

Suradnja s roditeljima realizirala se putem:

roditeljskih sastanaka

- individualnih razgovora — prema potrebi i Zelji svakog pojedinog roditelja ili na

inicijativu odgojitelja, tijekom cijele pedagoske godine

- svakodnevni kontakt — svakodnevno prilikom preuzimanja i predavanja djeteta
roditelju od odgojitelja se ocekuje da roditelju da informacije bitne za taj dan boravka

djeteta u vrticu

- ankete — prema potrebi tijekom godine
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- razgovori s roditeljima novoupisane djece ( o navikama i karakteru, djece, Sto ocekuju
od vrtiéa, o bolestima i alergijama, na Sto bi voljeli da obratimo paznju...) u svrhu Sto

boljeg upoznavanja djeteta i roditelja te uspostavljanja medusobnog povjerenja.
- kutica za roditelje — prenosenje informacija pismenim putem roditeljima

- uklju€ivanja roditelja u odgojno obrazovni rad prema djecjim interesima,

mogucnostima i Zelji roditelja — tijekom godine

- sudjelovanje u organizaciji i ostvarenju predstava, posjeta, druZenja, proslava,

radionica — tijekom godine

Stalno informiranje roditelja o trenutnim zbivanjima, ponudama i potrebama, te o
ostvarenim aktivnostima odvijalo se neposrednim kontaktom s roditeljima, putem poruka za

roditelje, letaka, kuti¢a za roditelje, putem oglasnih ploca, teksta i fotografija djece.

U kuti¢ima za roditelje i oglasnim plo¢ama nalazile su se informacije i obavijesti o radu i
dogadanjima u odgojnim skupinama, strué¢ne informacije iz pedagoske i psiholoske
literature, te zamolbe za pomoc i sudjelovanje u radu, izjave djece, Cestitke, jelovnici i

fotografije.

Pokazalo se kako su roditelji najzainteresiraniji za informacije o svakodnevnim zapazanjima o
djeci dobivene u neposrednom kontaktu s grupnim odgajateljima pri predaji ili prihvatu

djece.

Svakom je roditelju omogucen po potrebi ili po Zelji termin za individualni razgovor s

ravnateljicom, mati¢nim odgojiteljicama i/ili pedagoginjom.

* U rujnu 2017. godine organiziran je roditeljski sastanak kako bi se roditelje upoznalo
sa zadacama i ciljevima rada vrtiéa, pokusalo im se pribliZiti kako izgleda jedan dan u

vrtiéu, te ih se upoznalo s okvirnim planom i programom za sljedeée tromjesedje.

* Roditeljski sastanak ,Priprema djeteta za $kolu“ organiziran je u suradnji s OS
Starigrad. Pedagoginja vrti¢a i strucni tim Skole upoznali su roditelje s obrazovnim
zadacima koje predskolci moraju savladati. Objasnilo im se na koji naéin se provodi
testiranje za Skolu i naglasila socio-emocionalna razvojna zadaca u djece.
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* Organizirana je boZi¢na radionica za djecu i roditelje kako bi se poboljsala suradnja i
ukljucilo roditelje u svakodnevni rad vrtica. Nakon radionice bila je izloZzba radova
nastalih u radionici na hodniku vrti¢a. Nakon zavrSene izlozbe omoguéeno je djeci i

roditeljima da radove ponesu kudi.

* U lipnju 2018. g. organizirana je zavrsna priredba za roditelje. Djeca su pokazala neke
od pjesmica i igrokaza koje su naucila tijekom godine. Djeci su uru¢ene diplome za

uspjesnu godinu i lijepo ponasanje.

8.SURADNIJA SA DRUSTVENIM CIMBENICIMA

- CILIEVI | ZADACE suradnje s drustvenim okruzenjem u cilju osiguravanja funkcioniranja

vrti¢a kao ustanove

e Bogacenje djecjih iskustava, te poticanje i razvoj specificnih interesa i sklonosti
dodatnim sadrZajima u i izvan vrtiéa

e zastita zdravlja i osiguravanje optimalnih uvjeta za pravilan rast i razvoj djece u vrticu

® osigurati funkcioniranje vrtiéa u skladu s vaze¢im zakonskim propisima i pravilnicima

® osigurati uredno financijsko poslovanje vrtica u skladu s propisima i moguénostima

® realizacije zadaca utvrdenih ovim godiSnjim programom rada

- Suradnja s Opéinom Starigrad — putem rada Upravnog vijec¢a djecjeg vrti¢a, povodom
raznih blagdana i sve€anosti, osiguranje sredstava za rad djecjeg vrtiéa.

- Suradnja s O.S. Starigrad — sa stru¢nom sluzbom $kole u vezi djece predskolske dobi,
odrzan je i roditeljski sastanak u suradnji vrti¢e i Skole za roditelje djece u godini pred
polazak u Skolu

- Suradnja s JLS Hamilton, Croatia iz Zadra — uzimanje mikrobioloskih briseva, kontrola
uzoraka hrane i vode

- Suradnja s Zavodom za javno zdravstvo — redovni zdravstveni pregled djelatnika,
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Suradnja s ,Kontrol biro“ — zastita na radu i zasStita od pozZara, vjezba evakuacije
zajedno s djecom

Suradnja s Ciklonom — provodenje DDD mjera

Suradnja s djec¢jim kazaliStima —kazaliSte ,,Bumerang” kazaliSte , Suncokret” ,Lutkarski
studio ,, Kvak”

Suradnje s Gradskom knjiznicom u Zadru i Bibliobusom

suradnja s Policijskom postajom Obrovac — predavanje djeci o sigurnosti u prometu i
predavanje roditeljima o vaznosti koriStenja djecjih sjedalica u automobilima

Suradnja s Uredom drZavne uprave u Zadarskoj Zupaniji

Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanja
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9. GODISNIJE 1ZVJESCE RADA RAVNATELJA 2017/18

Izrada lzvjes¢a o ostvarenju GPP-a za 2017/18 godinu u suradnji s odgojiteljima i
stru¢nim suradnikom

Izrada GPP-a za 2018/2019 godinu u suradnji s odgojiteljima i stru¢nim suradnikom
Izrada kurikuluma vrti¢a u suradnji s odgojiteljima i stru¢nim suradnikom

Vodenje Ljetopisa vrti¢a

Vodenje Maticne knjige djece

Vodenje upisa djece u suradnji s pedagogom i Upravnim vije¢em

Izrada financijskog plana vrti¢a u suradnji s raCcunovodstvom

Izrada rebalansa financijskog plana u suradnji s raCunovodstvom

Izrada plana nabave u suradnji s racunovodstvom

Kontrola narudzbenica, dostavnica, racuna

Pla¢anje racuna

Vodenje knjige zaprimljene poste

Organizacija dokumentacije i vodenje pismohrane vrtiéa

Vodenje evidencije o radnicima i radnom vremenu radnika

Izrada i podnosenje statistickih izvjeséa i planova

Nadziranje ispravnog provodenja HACCP sustava i vodenje potrebnih evidencija
Vodenje evidencija vezanih uz zastitu na radu i zastitu od poZara

Sudjelovanje u pripremi i radu Upravnog vijeéa te provodenje zaklju¢aka i odluka
Sudjelovanje u pripremi i radu Odgojiteljskog vijeéa

Praéenje ispravnosti i sigurnosti objekta

Koordiniranje i praéenje kvalitete izvrSavanja zadataka vezanih uz popravke, servise,
atestiranja opreme

Praéenje svih vaznih uvjeta potrebnih za kvalitetnu realizaciju odgojno obrazovnog
procesa

Nabava sredstava potrebnih za svakodnevni rad wvrtiéa u suradnji s ostalim
djelatnicima

Praéenje zakona i podzakonskih akata, te struéno usavrsavanje iz podrucja istog

Suradnja s Opéinom Starigrad
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- Suradnja s drugim vanjskim subjektima zbog obogacdivanja i unapredivanja rada

©)

(@]

©)

o

©)

(@]

Organizacija izleta (Buffalo Bill City) i prijevoza (Luburnija, Zadar)
Dogovaranje posjeta djecjih kazalista vrti¢u

Organizacija i nabavka materijala potrebnih za bozZi¢nu radionicu
Dogovaranje i organizacija posjeta djelatnika PU Obrovac vrti¢u
Suradnja sa djelatnicima Skole u vezi djece u godini prije polaska u Skolu

Praéenje seminara za odgojitelje i obavjestavanje odgojitelja o istima

- Objavljivanje natjecaja za izbor odgojitelja

- Praéenje stru¢ne literature

- Stalno pracenje potreba djece i roditelja

- Rad na motivaciji djelatnika, poticanju timskog rada i komunikacije

- Suradnja s roditeljima, konzultacije i razgovori, individualni razgovori o djeci

- Sudjelovanje zajedno s odgojiteljima u organizaciji prostora za djecu

- sudjelovanje s odgojiteljima i pedagoginjom u individualnim razgovorima s roditeljima
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10. GODISNJI 1ZVIESCE RADA PEDAGOGA 2016./2017.

VRIJEME REALIZACIJE

U ODNOSU NA DIJETE

U dje¢ji vrti¢ ,,Osmjeh” Starigrad, u pedagoskoj godini
2017./2018. upisano je ukupno 46 djece. S obzirom na
kronolosku dob wupisane djece te pedagoske implikacije
heterogenih skupina kao prirodnih i poticajnih za razvoj i ucenje,
formirane su dvije mjeSovite odgojne skupine. Mladu mjeSovitu
skupinu sacinjavala su djeca u dobi od tre¢e do pete godine Zivota
i pohadalo ju je 21 dijete, od toga jedno dijete s teSkocama.
Stariju mjeSovitu skupinu Cinila su djeca u dobi od pete do sedme
godine zivota i pohadalo ju je 25 djece, od toga jedno dijete s
teSko¢ama. Nije bilo potrebe za osnivanjem odgojne skupine koja
bi pratila obvezni program predskole. Svi predskolci su pohadali

petosatni program, a bilo ih je ukupno 14.

Tijekom godine pracen je napredak na svim podrucjima razvoja
svakog djeteta individualno. Posebno se pratilo djecu s tesko¢ama

u razvoju te su se provodili razgovori i savjetovanja s roditeljima.

Tijekom godine u stariju mjeSovitu skupinu upisan je djecak J.R.,
visokoneurorizi¢no dijete. Dijete je ukljueno u logopedsku
terapiju, redovito pohada fizioterapiju te je pracen od strane
neurologa i psihologa. Trudili smo se za dijete J.R. osmisljavati
aktivnosti kako bismo potakli optimalan rast i razvoj, u skladu s
njegovim Zeljama i moguénostima. U mladu mjeSovitu skupinu
tijekom godine uklju¢eno je i dijete D.V. s dijagnozom Down
sindrom. Takoder je pracen od strane stru¢njaka i specijalista van
naSe ustanove, a mi smo se trudili pruziti roditeljima savjet,
razgovor i podrSku kad god je bilo potrebno te smo takoder
osmisljavali aktivnosti kako bismo potakli optimalan rast i razvoj.
Zadaca svih djelatnika vrtica je stvoriti optimalne uvjete za rast i

razvoj djece. Kako bi to ostvarili, trudili smo se prostorno-

rujan

tijekom godine
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materijalne uvjete svakodnevno obogacivati novim predmetima,
pedagoski neoblikovanim materijalima, igrama. Nadopunjavali
smo postojece centre aktivnosti, te formirali tokom godine nove
centre, a sve prema interesima i potrebama djece proizaslim iz

projekata koje smo na poticaj djece vodili.

Tijekom godine, u vrti¢u je za djecu ostvareno i nekoliko sadrzaja

i aktivnosti izvan redovnog vrtickog programa:
Predstave za djecu u organizaciji:

o Kazaliste Bumerang
o KazaliSte Suncokret

e Lutkarski studio Kvak

Izleti i posjete
e Buffalo Bill City Vrsi

tijekom godine

U ODNOSU NA ODGOJITELJE

Odgojiteljima je u svakodnevnom radu pruzana struéna pomoc i
podrska pri osmisljavanju i realizaciji aktivnosti s obzirom na
interese, potrebe i mogucnosti djece. Zajedno s odgojiteljima
osmisljavani su prostorno-materijalni uvjeti sobe dnevnog
boravka, panoi za izlaganje djecjih radova, kuti¢i za roditelje,

predlagale aktivnosti.

Stru¢no usavr$avanje odgojitelja odvijalo se prema GodiSnjem
planu i programu rada Vrti¢a.. Tijekom cijele pedagoske godine
odrzavani su radni dogovori na kojima se razgovaralo o trenutnoj
problematici, refleksiji na vlastiti rad te 0 moguc¢im promjenama i
planiranim koracima za buduénost. Tijekom godine su odrzana su
Odgojiteljska vije¢a na kojima se usvojio Godisnji plan i program

rada za tekuéu pedagosku godinu, definirali ciljevi i zadace rada,

tijekom godine
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donosili prijedlozi za poboljSanje prostorno-materijalnih i
organizacijskih uvjeta rada i evaluacije postignutog, dogovarala
suradnja s roditeljima, roditeljski sastanci, stru¢na usavrsavanja te

usvojilo godisnje Izvjesce o radu.

U ODNOSU NA RODITELJE

Budu¢i da na$ vrti¢ uvijek tezi poboljSanju kvalitete na svim
razinama, jako nam je vazna suradnja s roditeljima. Tijekom
cijele pedagoske godine se provode individualni razgovori,
roditeljski sastanci i radionice. Suradnja s roditeljima takoder je
ostvarena i putem informacijskih letaka, panoa za izlaganje
dje¢jih radova, anketa, upitnika, kuti¢a za roditelje, priredbi i
druzenja s roditeljima. Roditeljima su se svakodnevno davale
informacije o ponaSanju, napretku i razvoju djeteta u skupini,
nudila stru¢na pomo¢ vezana uz roditeljsku problematiku i odgoj
djece, te su se davale dodatne informacije o ponasanjima djece u
odredenim situacijama. U suradnji s Osnovnom Skolom Starigrad
odrzan je roditeljski sastanak na temu Priprema za Skolu na koji
su se roditelji odazvali u velikom broju. Isto tako su se odazvali

na bozi¢nu radionicu te na zavrs$nu priredbu.

tijekom godine

U ODNOSU NA OSTALE DJELATNIKE VRTICA

Cilj suradnje s tehnickim osobljem je §to bolje zadovoljavanje
osnovnih potreba djece i odraslih korisnika vrti¢a., a u smislu
poboljsanja higijenskih i prehrambenih uvjeta To je i ostvareno u
svakodnevnoj suradnji, dogovoru i komunikaciji izmedu svih

djelatnika vrtica.

tijekom godine
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U ODNOSU NA DRUSTVENU SREDINU

Tijekom cijele godine komunicirali smo i suradivali s ustanovama
i osobama koje se nalaze u uzem drustvenom okruzenju. Suradnja
se temeljila na posjetima, radionicama i predavanjima. Cilj toga
je omogucavanje iskustvenog ucenja djece. Tako je ostvarena

suradnja s:
Osnovnom $kolom Starigrad
Gradskom knjiznicom u Zadru (bibliobus)
Policijskom postajom Obrovac

Nacionalnim parkom Paklenica

tijekom godine

STRUCNO USAVRSAVANJE

Unutar ustanove su se koristili individualni oblici stru¢nog
usavrSavanja (strucna literatura, Casopisi). Svim djelatnicima na
raspolaganju je bila strucna literatura koju imamo u vrti¢u te ona

posudena iz Gradske knjiznice.

Tijekom pedagoske godine odgojitelji 1 strucni suradnici
sudjelovali su na struénim usavr$avanjima unutar i izvan

ustanove:

tijekom godine

Pedagoginja:

Marijana Mijolovi¢, prof.
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