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1.USTROJSTVO RADA

Nasa vizija:
Vrtic kao mjesto rasta i razvoja svakog pojedinog djeteta, kao i svakog pojedinca
uklju¢enog u odgojno obrazovni rad, a u svrhu doprinosa razvoju Sire drustvene

zajednice

Ciljevi za pedago$ku godinu:

- Pracenje suvremenih znanstvenih spoznaja | unapredenje odgojno
obrazovnog rada u skladu sa istim i pojaCavanje rada na individualnim
stru¢nim usavrSavanjima

- Konstantno raditi na osmiSljavanju i stvaranju stimulativne sredine i poticaja
sukladno interesima djeteta

- Rad na poticanju odgojitelia i djece na shvacanje vece vaznosti procesa
ucenja naspram cistog rezultata

- Unapredivanje rada s djecom s poteSkocama u razvoju

- Unapredivanje i rad na meduljudskim odnosima u ustanovi

- Unapredivati kvalitetu suradnje s roditeljima

- Unaprjedivati suradnju s drustvenim ¢imbenicima

Djecji vrtic ,Osmjeh®, Starigrad Paklenica (u daljnjem tekstu: djecji vrti¢) je

predskolska ustanova Ciji je osniva€ Opcina Starigrad.

Program rada djeCjeg vrtiCa obuhvaca programe odgoja, naobrazbe, zdravstvene
zastite, prehrane i socijalne skrbi djece od navrSene treCe godine Zivota do polaska u

skolu.

Predskolski odgoj ostvaruje se u skladu s razvojnim osobinama, potrebama i
interesima djece, te socijalnim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji, na
temelju Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i naobrazbe, Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju, Programskog usmjerenja odgoja i obrazovanja
predskolske djece, Nacionalnog kurikuluma za predSkolski odgoj i obrazovanje,
zaklju€aka i odluka Upravnog vije¢a i Vijeca Opcine Starigrad.



U izradi ustrojstva programa vrtiCa primijenjena su nacela vrticCkog kurikuluma:
fleksibilnost odgojno obrazovnog procesa u vrti€u, partnerstvo vrtica s roditeljima i
Sirom zajednicom, osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju, otvorenost za

kontinuirano ucenje i spremnost na unapredivanje prakse.

Pedagoska godina zapocela je 01. rujna 2017. godine i zavrSava 31. kolovoza 2018.

godine.

Za novu pedagosku godinu, tijekom upisa u redovne vrticke programe u razdoblju od

02. do 16.05.2017., sveukupan broj zahtjeva koji smo primili za upis djece je 51.

Odgojno obrazovni rad vrsit ¢e se u dvije mjeSovite skupine — mlada mjeSovita
skupina koju vodi odgoijiteljica Anita Milovac i koja ¢e brojiti 26 djece, te starija
mjeSovita skupina koju vodi odgoijiteljica Nikolina TroSelj koja ¢e brojiti 25 djece od

Cega je 16. djece u godini prije polaska u Skolu.
U vrti¢ je upisano i dvoje djece s poteSko¢ama u razvoju.

Djeca razli€itih uzrasta u skupini stvaraju jednu prirodnu, obiteljsku atmosferu. Ovisno
o dobi imaju razliCite interese pa su rjede konfliktne situacije i agresivnost medu
djecom. Mlada djeca, prateéi starije, brze napreduju, a stariji razvijaju socijalne

vjestine (suosjecanje, pomaganje, ¢ekanje na red i sl) koje ¢e im uvelike Kkoristiti.

PROGRAMI

Djecji vrti¢ djelatnost odgoja i naobrazbe provodi kroz
e redovni desetosatni vrticki program
e redovni petosatni vrticki program

e primarni 250/150 satni program za djecu u godini dana prije polaska u

Skolu, a koja ne pohadaju jedan od redovnih programa

U redovne programe integriran je i program predskole.



Redovni deset satni program, prema trenutnim podacima, pohadat ¢e sveukupno 15
djece. Taj broj tijekom godine varira jer roditeljima smo omogucili promjene programa

koje im dijete pohada tijekom pedagoske godine.

Objavljen je Javni poziv za upise u primarni 250/150 satni program za djecu u godini
dana prije polaska u Skolu, a koja ne pohadaju jedan od redovnih programa. Upisi su
trajali od 2. do 16.05.2017., no nitko od roditelja nije bio zainteresiran upisati dijete u
navedeni program veé su sva djeca u godini pred polazak u OS, njih 16, upisana na

primarni pet ili deset satni program.

Obitelji s Cetvero i viSe djece imaju pravo na besplatan vrti¢ te sukladno tome
sedmero djece Ce pohadati vrti¢ besplatno, te ¢ée svi biti uklju€eni u redovni deset

satni program.

Radno vrijeme djeCjeg vrtica uskladeno je sa potrebama roditelia — od 06:30 do

16:30 sati, a za pet satni program od 08:00 do 13:00 sati.

Radni tjedan vrtica odvija se u okviru petodnevnog radnog tjedna. Neposredan rad
odgojitelja odvija se u okviru 6 sati. Struktura 40 satnog radnog tjedna odgojitelja

prikazana je ispod:

a) Neposredni rad = 27,5 sati
b) Stru¢no usavrSavanje =1,5 sati
c) Suradnja s roditeljima =1 sat

d) Planiranje i valorizacija =5 sati

e) Dokumentacija =1,5 sat
f) Odrzavanje i izrada sredstava i poticaja = 3,5 sati

Ukupno: 40 sati



Odgojitelji u neposrednom radu s djecom rade 5,30 sati dnevno.

Ostatak satnice ostvaruje se kroz:

- uredenje prostora

- tromjesecno planiranje,

- tjedno planiranje,

- dnevnu pripremu rada (dnevni plan rada, pripremanje materijalne sredine,
pripremanje poticajnih sredstava), dogovori o pripremi rada

- dnevno zapaZzanje,

- valorizacija u svezi planiranog rada,

- nazo¢nost na Odgoijiteljskim vije¢ima,,

- individualno stru¢no usavrSavanje,

- kolektivno struc¢no usavrSavanje u vrticu,

- suradnja s roditeljima (roditeljski sastanci, individualni razgovori s roditeljima, kuti¢
za roditelje).

Satnica se fleksibilno pomi€e u dane odrzavanja odgojiteljskih vije¢a, roditeljskih

sastanaka, proslava, radionica i sl.

Imamo otvorenu moguénost zamjene smjena po dogovoru izmedu djelatnika, ukoliko

je nekome zbog obveza potrebno (seminari, odlazak kod doktora, bolest djeteta i sl.)

Nas cilj je omogucavati i poticati komunikacijske uvjete u kojima Ce svaki djelatnik

vrti¢a biti
svjestan zajednic¢kog cilja u radu s djecom i komunikaciji s roditeljima, te u kojoj ¢e
razvijati osje¢aj osobne vaznosti i vaznosti njegovog radnog mjesta za cjelokupno

funkcioniranje procesa odgojno obrazovnog rada.



Program i rad vrtiCa te organizacija prostora temelji se na nacelima humanistickog
pristupa te se kontinuirano radi na kreiranju uvjeta u kojima nema prisile, u kojima se
i djecu i odrasle potice na samoprocjenu i medusobno postivanje i razumijevanje,
stvaranje pozitivne slike o sebi, u kojima vlada zajednistvo razli€itosti, organizacija
vrtiCa prvenstveno po potrebama djece i odraslih, suradnja sa roditeljima (putem
sastanaka, individualnih razgovora, boravka u grupi, radionica, priredbe,

predstave...), te vrti¢ kao zajednica koja uci.

U dje€jem vrticu provode se i sigurnosno zastitni i preventivni programi prema

donesenim Protokolima postupanja u mogucéim rizicnim situacijama.



2.KADROVSKI UVJETI RADA

Program rada realiziraju ravnateljica Ana Prstec Marasovi¢ koja obavlja i poslove
odgoijitelja, dvije odgojiteljice, Nikolina TroSelj i Anita Milovac, u punom radnom
vremenu, pedagoginja Marijana Mijolovi¢ u nepunom radnom vremenu od osam sati
tiedno, kuharica, Dinka KnezZevi¢ u punom radnom vremenu, spremacica Silvija Koi¢
Matanovi¢ u punom radnom vremenu, domar- loza¢ putem ugovora o dijelu,

rac¢unovodstvo putem ugovora (,Fedra“ d.o.o., Zadar).

Odgoijiteljica Nikolina Tro$elj vodi stariju mjeSovitu skupinu, odgojiteljica Anita
Milovac vodi mladu mjeSovitu skupinu dok ravnateljica Ana Prstec Marasovi¢
(ravnateljica koja obavlja i poslove odgojitelja) svakodnevno ispomaze u skupinama

prema potrebi.

Obzirom na povecan broj djece, u usporedbi s proteklim godinama, i €injenicu da
vrtic pohada dvoje djece s posebnim potrebama — mladu skupinu pohada dijete sa
sindromom Down, a stariju skupinu dijete s cerebralnom paralizom, razina 4. koje je
u godini pred polazak u Skolu, planiramo zaposiliti jo$ jednu djelatnika-cu . Uputili smo
Osnivacu zahtjev za zaposljavanje, temeljem natjecaja, jo$ jednog odgoijitelja -ice na

puno radno vrileme. Osnivac je odobrio zahtjev.

Svi djelatnici imaju struénu spremu propisanu Zakonom o predskolskom odgoju i
naobrazbi i Pravilnikom o visini struéne spreme odgojno obrazovnih djelatnika te vrsti

i stupnju spreme ostalih djelatnika

STRUKTURA RADNO MJESTO | BROJ SATI TJEDNO
ZAPOSLENIH
Odgojni Odgoijitel;i 3,5
djelatnici Ana Prstec
Marasovi¢ - .
) o 40 sati
ravnatelj/ odgojitel;
40 sati
Nikolina Troselj :
40 sati

Anita Milovac




Odgoijitelj-ica

Administrativha racunovoda Ugovor o djelu
sluzba ,Fedra“, Zadar
Tehnicka Kuharica — Dinka |1 40 sati
sluzba Knezevié¢

Spremacica -1 40 sati

Silvija Koic

Matanovic

Ugovor o djelu

Domar- lozac
Strucni Pedagog -1 8 sati tjedno
suradnik Marijana Mijolovi¢

Struktura radnih obaveza odgojitelja:

¢ Planira, realizira i vrednuje odgojno obrazovni rad

e Neposredan rad s djecom

¢ Vodenje dokumentacije

e Suradnja s roditeljima

e Sudjeluje u radu Odgojiteljskog vijec¢a i ostalim timskim sastancima

e Sudjeluje u izradi GPP-a, kurikuluma i godiSnjeg izvjeS¢a vrti¢a

e Prikuplja, izraduje i odrzava sredstva za rad

e PotiCe razvoj svakog djeteta prema njegovim sposobnostima

e Odgovornost za povjereni didaktiCki materijal i druga sredstva rada

Unapreduje odgojno obrazovni proces

Odgovoran je za estetsko uredenje prostora




e Organizira aktivnosti izvan vrtiCa vezane uz aktivnosti koje provodi s

djecom

e Sudjeluje u radu s djecom s teSko¢ama u razvoju

¢ Obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

Struktura radnih obaveza ravnatelja:

Da zastupa vrti¢ pred drugim pravnim i fiziCkim osobama
Radi na uredenju prostora vrti¢a

Mijenja uoCene nedostatke iz proteklih razdoblja

Gradi i razvija radnu disciplinu radnika

Njeguje partnerske odnose sa unutarnjim i vanjskim suradnicima
Omogucava permanentno usavrSavanje odgojitelja
Organizira i potiCe rad na projektima

Podnosi izvjestaje o radu

Radi na izradi godiSnjeg plana i programa

Kontrolira realizaciju poslova

Prima stranke

Vrsi pregled poste

Sudjeluje u izradi financijskog plana

Prati zakonske propise

Donosi samostalno odluke o zapoSljavanju do 60 dana
Organizira odgojiteljska vije¢a

Provodi Odluke Upravnog vije¢a

Sudjeluje na upisima djece

Obavlja i druge poslove utvrdene Statutom i Zakonom

Struktura radnih obaveza pedagoga:

Prati realizaciju odgojno obrazovnog rada

Neposredno radi s odgoijiteljima

Struéno pridonosi maksimalnoj efikasnosti odgojno obrazovnih ciljeva
Predlaze inovacije, suvremene metode i oblike rada

Predlaze, sudjeluje i pomaze odgoijiteljima u ostvarivanju programa
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Predlaze, sudjeluje i pomaZe odgojiteljima u ostvarivanju programa
stru€nog usavrSavanja

Ostvaruje suradnju s roditeljima, pomaze im u odgoju i obrazovanju
djece, te sudjeluje u rjeSavanju odgojno obrazovnih problema

Suraduje s odgojno obrazovnim ¢imbenicima

Pridonosi razvoju timskog rada u vrti¢u

Javno predstavlja rad vrtica

Ispunjava trazene obrasce od agencije i ministarstva

Predlaze i sudjeluje u izradi GodiSnjeg plana i programa rada

Sudjeluje u upisima djece u vrti¢

Prati i vodi pripravnike odgojitelje u vrticu

Ustrojava i vodi odredenu pedagosku dokumentaciju

Zajedno s ravnateljem i odgojiteljima predlaze i priprema radionice za
roditelje

Obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja
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3.MATERIJALNI UVJETI RADA

Program predskolskog odgoja i naobrazbe ostvaruje se u objektu veliCine 450m2
unutradnjeg prostora i 400m2 dvoriSta. Kvadratura ukupnih prostorija za boravak

djece iznosi 180m2.

Za sada se, jo$ uvijek, za boravak djece koriste dvije prostorije dok se tre¢a (u
buducnosti predvidena za jaslicnu odgojnu skupinu) koristi kao dvorana tijekom zime,
kada su vani nepovoljni vremenski uvjeti, te kao prostor za odrZzavanje predstava i

priredbi.

Vanjski prostor vrtica sadrzi klackalicu, vrtuljak, gredu, tobogan, ljuljacke i penjalicu.

Vanjski prostor vrtica svakodnevno se kontrolira, odrZzava i Cisti.

Djedji vrti¢ financijska sredstva dobiva od Opcine Starigrad i uplata roditelja. Maniji
dio prihoda ostvaruje se i kroz najam prostora, van radnog vremena vrti¢a, karate
klubu ,Velebit* iz Starigrada i udruzi za promociju plesa i ritmike ,Ritam“ iz Zadra.
Cijene za najam prostora su simbolicne, da se pokriju osnovni troskovi koriStenja
prostora, obzirom da nam je cilj omoguciti to viSe kvalitethog sadrzaja za djecu van

vrti¢kih i Skolskih aktivnosti, Cega u Starigradu nedostaje.

e Prema utvrdenom stanju objekta za pedagosku godinu 2017-18 predvidaju se

radovi:

1. Bojenje zidova u sobama dnevnog boravka i ostatku vrtica (redovno, jednom
godisnje)

2. Elektro — instalacijski radovi prema potrebi

3. Servisi opreme unutar zgrade (redovni i/ili prema potrebi)

4. Ostali radovi prema potrebi kroz godinu

e U prostoru dvorista predvidaju se radovi:

1. Bojanje metalne vanjske ograde vrti¢a i ograda na terasama same zgrade

2. Daljnje uredenje dvorista vrtica

12



3. UkraSavanje dvorisnih zidova vrti¢a

4. Svakodnevna kontrola i odrzavanje dvorista

w0 N PR

o~ w0 DN oE

Nabava osnovne opreme:

Nadopuna namjestaja za sobe dnevnog boravka djece prema mogucénostima
Nadopuna posuda i sitnog kuhinjskog inventara za potrebe kuhinje
Nabava prijenosnog raCunala za potrebe djece u godini prije polaska u Skolu

Ostala oprema prema potrebi i moguénostima

obzirom na povecéan broj djece u vrticu i Cinjenice da je od koriStenja dotrajala

koli¢ina nekih osnovnih sredstava za rad

Nabava i dopuna didaktike i potroSnog materijala

Potrodni likovni materijal i sredstava (redovno, prema potrebi i moguénostima)
Nabava potrebne didaktike (prema potrebi i mogucnostima)

Slikovnice, enciklopedije, stru¢na literatura (prema potrebi i moguénostima)
Nabava uredskog potroSnog materijala

Ostala oprema prema potrebi i moguénostima
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4.NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | RAZVOJ DJECE

U funkciji oc¢uvanja i unapredenja zdravlja djece i njihovog zdravog
psiho- fizickog razvoja pravovremenim i kvalitethnim zadovoljavanjem
razvojnih potreba i prava djece.

upoznavanje sa djecjim zdravstvenim i socijalnim statusom uz pracenje i
nastojanje unapredenja istog, putem inicijalnog razgovora s roditeljima
prilikom upisa, putem zdravstvene dokumentacije, pracenjem djeteta

potvrda o obavljenom sistematskom pregledu djeteta prije upisa u Vrtic¢
zdravstveni pregled djeteta kod izostanka zbog bolesti

prilagodavanje dnevnog zivota u predsSkolskoj wustanovi individualnim
potrebama djece (prehrana, izmjena aktivnosti i odmora, boravak na zraku,
potrebe za kretanjem...)

osiguranje opcih i sigurnosnih uvjeta za boravak djece u predskolskoj ustanovi
(mikroklimatski uvjeti, higijena prostora, organizacija prostora,...) sa posebnim
naglaskom na ostvarivanje aktivnosti zastite i razvoja sposobnosti samozastite
kod djece

djelovanje na djecjoj fizikoj i psihickoj sigurnosti u skladu sa Sigurnosno
zastitnim i preventivnim programom i Protokolom ponaSanja u riziénim
situacijama

zadovoljavanje djeCje potrebe za igrom i kretanjem u cilju pravilnog razvoja
cjelokupne muskulature (raznovrsne tjelesne aktivnosti na otvorenom i u
zatvorenom prostoru: dnevna tjelovjezba, igre u dvoristu, Setnje)
omogucavanje djetetu dovoljno vremena za zadovoljavanje njegovih potreba
(fleksibilan vremenik za aktivnosti, jelo...)

poStivanje osobnosti djeteta uz osiguravanje prava na intimu (nastojati
organizirati kutiCe tako da omogucuju druzenje manje grupe djece ili
osamljivanje pojedinog djeteta prema njegovoj potrebi)

bogacenje dje€je spoznaje o navikama zdravog Zivljenja

djelovanje na usvajanju i usavrSavanju kulturno — higijenskih i radnih navika
kod djece (briga o sebi), te navika zdravog zivota u cjelini

razvijanje senzibiliteta kod djece za suradniCke i humane odnose (briga o
drugima, razumijevanje, empatija, umijece ¢ekanja nared...)
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- podrzavanje i ostvarivanje prava djeteta, stjecanje navika ispunjavanja obveza

- poticanje interesa za razvoj ekoloske kulture djece (briga o okolini, sakupljanje
starog papira, CiS¢enje okolisa vrti¢a, briga o vrtickim ljubimcima)

- identifikacija i praéenje djece sa posebnim potrebama

- razvijanje pozitivnih stavova naspram djece s posebnim potrebama

e Dijelovanje na ocuvanju zdravlja i poticanju zdravog zivljenja putem
pravilne prehrane.

- planiranje prehrane

- upoznavanje djece sa zdravim i nezdravim namirnicama ( putem razgovora,
Citanja, enciklopedija, piramida zdrave prehrane, iskustva...)

- obogacivanje jelovnika raznolikim zdravim namirnicama

- postovanje individualnosti djecjih potreba pri konzumaciji obroka

- zadovoljavanje specificnin potreba u prehrani djeca s zdravstvenim

poteSkocama (npr. alergije)

e Prac¢enje, kontrola odrzavanje i unapredivanje sanitarno- higijenskih
uvjeta

- redovito i pravilno provodenje HACCP sustava - djelatnici vrtica na dnevnoj,
mjesecnoj, polugodisnjoj i godiSnjoj razini u suradnji sa JHS Hamilton, Croatia

- redovito i pravilno provodenje mjera DDD zastite ( Ciklon )

- upucivanje radnika na zdravstvene preglede sukladno zakonu- sanitarni
pregledi za sve djelatnike djecjeg vrti¢a

- uzimanje briseva, uzoraka gotovih obroka i uzoraka vode sukladno zakonu -
Cetiri puta godis$nje u suradnji sa JHS Hamilton, Croatia

- edukacija osoblja o mjerama higijene - higijenski minimum, dnevna i mjese¢na
vizualna kontrola )

- redovito odrzavanje higijene u prostoru i redovita dezinfekcija prostora

- redovita dezinfekcija igrataka

- upucivanje djelatnica na te€aj Prve pomoci

Navedeno se provodi kontinuirano, tijekom cijele godine, a nositelji su ravnatelj,
odgoijitelji, spremacica.
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5.0DGOJNO OBRAZOVNI RAD

Cilj: Stvaranje uvjeta za organizaciju i obogacivanje aktivnosti djece radi kvalitetnog
zadovoljavanja djecjih interesa i razvojnih potreba, te radi unapredivanja kvalitete

Zivota djece u cjelini
Sustavno ¢emo raditi na uspostavljanju fleksibilne organizacije rada i to:

- sustavno pracenje interesa svakog pojedinog djeteta te opremanje prostora u
skladu sa istim, stalna nadopuna i nadogradnja prostora

- formiranje kuti¢a ili proSirenje i nadopuna postojecih sukladno interesima djece

- slobodno kretanje djece i sloboda izbora aktivnosti unutar skupina i izmedu
skupina

- mogucnost boravka roditelja u skupini, posebno u razdoblju adaptacije djeteta
Pratit cemo i poticati razvoj djece kroz sva razvojna podrucja:

e Tjelesnii psihomotorni razvoj

- svakodnevno zadovoljavanje djecjih potreba

- prepoznati i zadovoljavati individualne potrebe djece, posebice u
adaptacijskom periodu - izmjeni odmora i aktivnosti, prehrani

- uvazavati i zadovoljavati razliCitost djecjih potreba za odmorom

- voditi racuna o individualnoj razli¢itosti kod djece pri koli€ini i vrsti
konzumiranja hrane

- usavrSavanje samoposluzivanja, Cisto¢e, kulture prehrane

- konstantno usavrSavanje kulturno — higijenskih navika - briga o sebi

- djelovati na razvoju i unapredivanju ekoloske osjetljivosti djece — briga o
posrednoj i neposrednoj okolini

- jacati imunoloski sistem i djelovati na o€uvanju zdravlja djece (boravak na
zraku,pravilna prehrana, tjelesno vjezbanje, primjereno odijevanje,..),

- razvijati samostalnost djece kod odrZzavanje higijene

- poticanje djeteta na sve oblike kretanja

- razvoj samozastite kod djece (upoznavanje s pravilima grupe, koordinacija

pokreta, manipulativhe sposobnosti)
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njegovati humane odnose i komunikaciju — briga o drugima, razumijevanje i

postivanje individualnih razlika

Socio — emocionalni razvoj i razvoj li€nosti

sustavno stvarati veselo ozracje u skupini

djelovati na razvoju osjecéaja sigurnosti i samopouzdanja kod djece (posebno u
adaptacijskom periodu) upoznavanjem prostora i djece i odraslih, mogu¢no$c¢u
koriStenja i mijenjanja prostora (centri aktivnosti i interesa) prema djecjim
potrebama, te Sto bogatijom ponudom poticaja za aktivnosti djece

djelovati na razvoju pozitivne slike o sebi kod djece i na razvoju humanih i
suradniCkih odnosa postujuci djecCje zelje i interese i uz uvazavanje djecjih
individualnosti i razliCitosti — u€enje potrebnih zivotnih vjestina uz samo-
potvrdivanje na pozitivan, prihvatljiv, zdrav i nerizi€an nacin

pomagati djetetu da prevlada teSkoée u uspostavljanju novih socijalo-

emocionalnih veza u vrticu

razvijati kod djece pozitivne osobine licnosti: sampouzdanje, samostalnost,

samokontrolu, odgovornost...

njegovanje temeljnih ljudskih vrijednosti kod djece: suosjecanje, pravednost,

prijateljstvo, nenasilje...

bogatom poticajnom sredinom i raznolikoS¢u sadrzaja i aktivnosti zadovoljavati

dje€ju radoznalost i bogatiti djecji dozivljajni svijet;

postovanje djecjih emocija uz usmjeravanje djeteta kako da ih socijalno

prihvatljivo iskaze ( kuti¢ za osamljivanje, previla ponasanja, ,vrijedne ruke®,

razgovor...)

Spoznajni razvoj

poticati senzibilizaciju osjeta putem otkrivanja osobina, funkcija i odnosa stvari

i prirode

- podrzavati i njegovati prirodnu radoznalost djeteta za vlastitu osobu i sve $to ga

okruzuje

- poticati djecu na promatranje, zakljucivanje i prakti€no provjeravanje - uoCavanje

uzro€no posljedi¢nih veza

- savladavanje osnovnih operacija te matematickih i logi¢kih osnovnih znanja
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- obogacivati dje€ju spoznaju kako Zivjeti zdrav Zivot

- obogacivanje materijalne sredine u kojoj djeca borave

- upotpunjavati iskustva djece izletima, predstavama, gostovanjima u vrticu i van
vrtiCa

- poticanje konstruktivnog nacina i stvaralackog pristupa rieSavanja problema

- razvijati djecju paznju, koncentraciju i misljenje

- zadovoljavati djecji interes za pisane znakove

- razvijati i njegovati rad na projektima

- djelovati na senzibilizaciji djece za narodne obiCaje i kulturnu bastinu te bogatstvo
prirode oko nas

- ukljucivanje lokalnih obicaja, pjesama, plesova u program vrtica

¢ Govor, komunikacija, izrazavanje i stvaralastvo
- djelovanje na usvajanju i obogacivanju svih oblika komunikacije i izrazavanja kod
djece bogatstvom poticaja prirodnih, drustvenih i umjetnickih sadrzaja- kulturni
obicaji, enciklopedije, slikovnice, kontakti sa razliCitim ljudima i zanimanjima, izlozbe,
predstave..
- bogatiti i razvijati djecji govor i govorno stvaralastvo, sposobnost primanja,
razumijevanja i izrazavanja poruka - Citanje prica, poticanje djece da sami
prepriCavaju ili izmisljaju prie, slikoprice
- razvijanje i usavr8avanje likovnih sposobnosti djece i likovnog stvaralastva,
izrazavanje kroz slikanje
- djelovati na poticanju djecjeg slobodnog izrazavanja svojih potreba, interesa i
dozivljaja preoblikovanjem sredine i koristenjem materijala i poticaja
- razumijevanje funkcije pismene komunikacije razvoj predcitalackih i Citalackih
vjesStina
- izrazavanje kroz glazbu, pjesmu i ples

- njegovati suradnju i stvaralastvo

Sadrzaj programa nije moguce unaprijed propisati. Suvremeni pristup istice
spontano, situacijsko ucenje kroz igru, doZivljaje i bogate poticaje, a ne pou€avanje
kroz sadrzaje koji su strogo strukturirani i vodeni te unaprijed propisani. Zbog toga je

sve sadrzaje i aktivnosti potrebno je provoditi tako da:
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- budu prilagodeni djetetovim interesima,
- se uvode raznolikosti i inovacije u igru, uenje i rad,
- dijete aktivno sudjeluje u programu i dolazi do brze povratne informacije,
- potiCemo radoznalost,
- povezujemo sadrzaje i aktivnosti sa stvarnim zivotom

pomazemo djeci da sami postave svoje ciljeve
U neposrednom radu s djecom kombinirat ¢e se i primjenjivati razliCite metode i oblici
rada, bazirane na humanisticko — razvojnoj koncepciji naSega programa odgoja i
obrazovanja predskolske djece: zajednicki rad u skupini, rad u manjim skupinama,
rad u parovima, individualni rad.
Humanisticki orijentiranu koncepciju odgoja i obrazovanja predskolske djece nastojat
¢emo i nadalje razvijati i maksimalno aktualizirati u kontekstu kurikuluma naseg

vrtica..

Odgojno — obrazovni rad bit ¢e prema mogucnostima dodatno obogacen
tijekom godine sadrzajima iz kulture (predstave, izlozbe...), kraCim izletima,

posjetima, izlaganjima, sveCanostima i radionicama na razini ustanove.

Navedeno se provodi kontinuirano tokom cijele godine a nositelji su ravnatelj,

odgoijitelji, stru¢ni suradnici.
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Okvirni plan aktivnosti kroz pedagosku 2017/2018 godinu

Aktivnosti

Okruzenje za realizaciju

RUJAN

Aktivnosti vezane uz adaptaciju,
povezivanje djece u skupini, usvajanja

pravila, ponaSanja i navika

Promatranja prirode, promjena u prirodi,
obiljezavanje prvog dana jeseni

Jesen u masliniku, na polju, vrtovima,
obliznjim Sikarama,

Obiljezavanje svjetskog dana
automobila

Obiljezavanje dana baka i djedova

Dan za zdrave zube

Opremiti prostor s didaktikom i
igrackama djeci na dohvat ruke,

fotografije djece s imenima i

datumima rodenja u prostoru boravka

djece, organizacija kuti¢a, obiteljske
fotografije djece u suradnji s

roditeljima, obiljezavanje kuti¢a,

Sto se nekada ,vozilo“

Planiranje Setnji, kracih izleta,
pripremiti slikovnice, enciklopedije,
oformiti kuti¢ jeseni, sakupljati

plodove jeseni

LISTOPAD

Jesen u Zivotinjskom svijetu, Zivotu i
radu ljudi

Obiljezavanje djecjeg tjedna

Dani kruha-zahvalnosti za plodove
zemlje

Dan jabuka

Svjetski dan farmskih Zivotinja

Svjetski dan Stednje

Planiranje posjeta i aktivnosti vezane
uz navedeno

Prava i obveze djeteta, najomiljenije
aktivnost u vrticu...

Prikupljanje raznih plodova,
sjemenki..

Kulinarske aktivnosti, peCenje kruha,
pecCenje kola€a od jabuka...

Zivotni ciklusi biljaka i Zivotinja, od

zrna do pogace...
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Obiljezavanje dana Svih Svetih

Obiljezavanje dana ljubaznosti

Obiljezavanje dana tolerancije

Aktivnosti vezane uz bundeve —
CiS¢enje i rezbarenje bundeva,
pripremanje jela od bundeve, Zivotni
ciklus bundeve..

Izrada lu€ica za odlazak na groblje...
Poticanje empatije kod djece,
razumijevanja potreba drugih kao i

svojih vlastitih, postivanje

razliCitosti...
E Poticanje primjerenog izrazavanja
g emocija — razgovor, slikovnice,
s primijeri...
Rodendan DV Osmjeh —06.12. Proslava rodendana vrtica — radionica
Obiljezavanje dana Sv. Nikole za djecu i roditelje i/ili priredba
Obiljezavanje dana Sv. Lucije zajednicko druzenije...
%) Aktivnosti vezane uz Advent (Badnjak, | Darivanje djece prigodnim poklonima
2| Boi¢, Stara Godina) — Osnivag,
8 Prvi dan zime Sadnja pSenice.
E Priprema potrebnih materijala, likovne

aktivnosti, glazbene aktivnosti,
prigodne price....
Prigodno uredenje prostora za

blagdanski ugoda...
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Priroda zimi, Zivotinje zimi, Zivot i rad
ljudi

Svjetski dan smijeha

Priroda zimi, Zivotinje zimi, hranilice
za ptice....

Vicevi i poSalice primjereni za djecju

dob.... Fotografije nasmijane djece...

g Medunarodni dan zagrljaja
,é Aktivnosti vezane uz projekte
=2 Pripremiti price, pjesme, igrokaze,
? enciklopedije.
Osmisliti aktivnosti prema djecjim
interesima, nabaviti materijale.
Valentinovo Priprema materijala i aktivnosti
6 Sudjelovanje u maskarama vezane uz dan zaljubljenih sukladno
<| IstraZivacke i projektne aktivnosti interesima djece.
§ Aktivnosti vezane uz projekte Izrada maski prema interesu djece,

obi¢no vezano uz rad na projektu...

~

OZUJAK

Promjene u biljnom i Zivotinjskom svijetu

Promatranje novog godisSnjeg doba-
proljece

Svjetski dan zena

Svjetski dan voda

Dan sindroma Down

Svjetski dan kazalista za najmlade
Uskrsno razdoblje

Aktivnosti vezane uz projekte

Sijanje, sadenje biljaka....

Vaznost i karakteristike vode,
eksperimenti i aktivhosti s vodom
Nosenje Sarenih ¢arapa, pravo na
razliCitost...

Izrada pisanica, uskrsnje Cestitke,

njegovanje obi¢aja naseg kraja
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TRAVANJ

Medunarodni dan knjige

Svjetski dan zdravlja

Dan planete Zemlje

Aktivnosti vezane uz projekte

Izlet

Sklop aktivnosti — izrada slikovnica,
stripova.....

Posjeti zubara, doktora....

ekoloske, istrazivacke aktivnosti,

uredenje okolisa...

razvrstavanje i recikliranje otpada

SVIBANJ

Praznik rada

Dan Sunca

Medunarodni dan vatrogasaca
Majcin dan

Dan crvenog kriza

Dan obitelji

Svjetski dan Suma

Aktivnosti vezane uz projekte

Upoznavanje s razliitim
Zzanimanjima.

Aktivnosti na temu upoznajmo sunce
Posjet vatrogasaca vrticu

Izrada poklona za majke

Posjet kola hithe pomoci

Aktivnosti na temu moja obitel]

Aktivnosti vezane uz Sumu...

LLIPANJ

Svjetski dan planinske prirode i dan

zastite oceana

Dan roda
Aktivnosti vezane uz projekte

ZavrSna priredba

svakodnevna aktivnost na otvorenom

lietne radosti

Izlet ili piknik
Aktivnosti na temu vaznosti Cuvanja

okolisa....
Osmisliti dramatizaciju i uvjezbavati s

djecom za zavrsnu priredbu

Pripremiti materijale i aktivhosti za

lietne radosti
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e Pedagoska dokumentacija i vrednovanje

Tijekom pedagosSke godine vodit ¢e se Knjige pedagoske dokumentacije za

odgojne skupine.

Redovno ¢e se voditi

- Mati¢na knjiga djece

- Imenik djece

- Popis djece po skupinama

- Program stru¢nog usavr$avanja

- Mati¢na knjiga zaposlenika

- Ljetopis djeCjeg vrtica

- Godisniji plan i program rada

- Godisnje izvjeSce o ostvarenju plana i programa rada
- Dokumentiranje svih aspekata odgojno obrazovnog rada

Dokumentiranje i vrednovanje ¢emo provoditi i kroz pisane anegdote, biljeSke,
dnevnike, djec¢je likovne radove, fotografije i video zapise, a s ciliem pracenja
odgojno obrazovnog rada, procjene postignu¢a i kompetencija svakog pojedinog
djeteta, oblikovanja kurikuluma i priblizavanja odgojno obrazovnog rada

roditeljima i zajednici.

Vrednovanje postignu¢a vrsit ¢e se temeljem osobnih promjena u ponasanju
svakog pojedinog djeteta kao i kroz prizmu funkcioniranja pojedine skupine kao

cjeline te naposljetku ukupnog ozracja unutar vrtica.

Samo vrednovanje provodit ¢e se kroz suradnju i komunikaciju svih uklju¢enih u

odgojno obrazovni proces (ravnatelj, pedagog, odgojitelji).
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6.0BRAZOVANJE | STRUCNO USAVRSAVANJE DJELATNIKA

Cilj: podizanje razine kompetentnosti stru¢nih djelatnika u radu s djecom i roditeljima,
te unapredivanje sveukupnog rada djecjeg vrtiCa kao i individualnih odnosa i

suradnje djelatnika
e poticanje djelatnika da budu refleksivni praktiCari

e upoznavanje s novim sadrzajima i dostignu¢ima u podrucju predskolskog

odgoja

¢ stjecanje novih znanja iz struke po konceptu cjelozivotnog ucenja

prakticna primjena novostecenih znanja

- struéno usavrsavanje ostvarivat ¢e se putem:
- sjednica Odgojiteljskog vijeca
- individualnog struénog usavrSavanja — stru¢na literatura, Casopisi...

- struénog usavrSavanja izvan vrtica (prema ponudama struCnih asocijacija i

Katalogu Agencije za odgoj i obrazovanje)
- ostala stru¢na usavrSavanja prema financijskim mogucénostima
Planiramo odrzavanje pet sjednica Odgojiteljskog vijeca tijekom pedagoske godine.

Okvirne planirane teme su:

Razmatranje Godisnji plan i program rada

- Razmatranje Kurikuluma djecjeg vrtica

- lzvjeS€a sa seminara, savjetovanja i radionica
- Predlaganje izvodenja aktivnosti

- Predlaganje izvodenja projekata

- lzlaganja na aktualne stru¢ne teme
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Dogovori oko organizacije radionica s roditeljima

Dogovori oko izleta, gostovanja, posjeta, radionica za djecu
Rasprava oko nacina produbljivanja suradnje s roditeljima
Razmatranje godiSnjeg izvjeStaja za pedagosku godinu djecCjeg vrtica
Organiziranje vrti¢kih skupina

Organizacije zavrsne priredbe
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7.SURADNJA S RODITELJIMA

Cilj: Ostvarivanje &to bolje komunikacije s roditeljima kako bi se prepoznale njihove
stvarne potreba u cilju ostvarenja partnerskih odnosa sa roditeljima koji se temelji na
savjetovanju i dijalogu, kao i njihovim dobrovoljnim ukljuCivanjem i sudjelovanjem u

radu vrtica.
e Uspostavljanje parterskog odnosa izmedu roditelja i Vrti¢a
e Svijest 0 zajedni¢koj odgovornosti za odgoj djeteta
¢ Djelatno ukljucivati roditelje u rad vrtica

Suradnja s roditeljima realizirat ée se kroz:

roditeljske sastanke -
- radionice

- individualne razgovore — prema potrebi i Zelji svakog pojedinog roditelja ili na

inicijativu odgoijitelja, tokom cijele pedagoske godine

- svakodnevni kontakt — svakodnevno prilikom preuzimanja i predavanja djeteta
roditelju od odgojitelja se oCekuje da roditelju da informacije bitne za taj dan

boravka djeteta u vrticu
- ankete — prema potrebi tijekom godine

- inicijalni razgovori s roditeljima novoupisane djece ( o navikama i karakteru,
djece, Sto oCekuju od vrtica, o bolestima i alergijama, na Sto bi voljeli da
obratimo paznju...) u svrhu &to boljeg upoznavanja djeteta i roditelja te

uspostavljanja medusobnog povjerenja.

- kutica za roditelje — prenoSenje informacija pismenim putem roditeljima o
novostima u objektu, aktivnostima i projektima koji se provode s djecom,

izletima, posjetima i radionicama

- listi¢ima s obavijestima — prema potrebi
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- uklju€ivanja roditella u odgojno obrazovni rad prema djecjim interesima,

mogucnostima i zelji roditelja — tijekom godine
- sakupljacke aktivnosti — tijekom godine

- sudjelovanje u organizaciji i ostvarenju izleta, predstava, posjeta, druzenja,

proslava, radionica — tijekom godine

Tijekom godine nastojat ¢emo organizirati i osmisliti Sto viSe situacija za otvaranje

mogucnosti ukljucivanja roditelja u odgojno obrazovni proces.
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8.SURADNJA SA DRUSTVENIM CINBENICIMA

Cilj: suradnje s drustvenim okruZzenjem u cilju osiguravanja funkcioniranja vrtica kao

ustanove te bogacéenja spoznaje i iskustva djeteta

bogacenje djecjih iskustava, te poticanje i razvoj specificnih interesa i
sklonosti dodatnim sadrzajima u i izvan vrti¢a

zastita zdravlja i osiguravanje optimalnih uvjeta za pravilan rast i razvoj djece u
vrticu

osigurati funkcioniranje vrtiéa u skladu s vazeéim zakonskim propisima i
pravilnicima

osigurati uredno financijsko poslovanje wvrtiéa u skladu s propisima i
mogucnostima

poticati i organizirati razna ukljuCivanja vrtica u humanitarne i druge akcije

realizacije zadaca utvrdenih ovim godisnjim programom rada

Suradnja s Opéinom Starigrad — putem rada Upravnog vijeca djecjeg vrti¢a,
povodom raznih blagdana i sveCanosti, osiguranje sredstava za rad djecjeg
vrti¢a.

Suradnja s 0.S. Starigrad — prvenstveno u vezi djece predskolske dobi
Suradnja s Nacionalnim parkom Paklenica — putem gostovanja njihovih
djelatnika u vrti¢u; posjetima djece Nacionalnom parku

Suradnja s JHS Hamilto, Croatia iz Zadra —uzimanje mikrobioloSkih briseva,
kontrola uzoraka hrane i vode, uspjesno provodenje i kontrola HACCP sustava
Suradnja s Zavodom za javno zdravstvo — redovni zdravstveni pregled
djelatnika

Suradnja s Kontrol biro doo — zastita na radu

Suradnja s Ciklonom — provodenje DDD mjera

Suradnja s djecjim kazalistima - prema ponudama tijekom godine

suradnja s Vatrogasnim drustvom Starigrad - putem posjeta djelatnika
vatrogasnog drustva kako bi nas pobliZze upoznali sa svojim radom

suradnja s Hitnom sluzbom Seline

suradnja s Policijskom postajom Obrovac — kroz posjete

Suradnja s Uredom drzavne uprave u Zadarskoj zupaniji
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Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanja
Suradnja Ministarstvom znanosti prosvjete i Sporta te drugim nadleznim
ustanovama

Suradnja s ostalim kulturnim ustanovama, prema moguénosti, tijekom godine
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. GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELJA ZA PEDAGOSKU
GODINU 2017 - 2018

Izrada GPP-a u suradnji s odgojiteljima i stru¢nim suradnikom

Izrada lzvje§¢a o ostvarenju GPP-a u suradnji s odgojiteljima i stru¢nim
suradnikom

Izrada kurikuluma vrti¢a u suradnji s odgojiteljima i stru¢nim suradnikom
Vodenje Mati¢ne knjige djece

Vodenje upisa djece u suradnji s pedagogom

Izrada financijskog plana vrtica i po potrebi rebalansa, u suradnji s
rac¢unovodstvom (,Fedra“, Zadar)

Izrada plana nabave u suradnji s racunovodstvom

Kontrola narudzbenica, dostavnica, raCuna; placanje racuna

Vodenje evidencije o radnicima i radnom vremenu radnika

Izrada i podnoSenje statisti¢kih izvjeSc¢a i planova

Nadziranje ispravnog provodenja HACCP sustava

Sudjelovanje u pripremi i radu Upravnog vije¢a te provodenje zakljuCaka i
odluka

Sudjelovanje u pripremi i radu Odgojiteljskog vijeca

Pracenje ispravnosti i sigurnosti objekta

Koordiniranje i pracenje kvalitete izvrSavanja zadataka vezanih uz popravke,
servise, atestiranja opreme

Pracenje svih vaznih uvjeta potrebnih za kvalitetnu realizaciju odgojno
obrazovnog procesa

Nabava sredstava potrebnih za rad vrti¢a u suradnji sa ostalim djelatnicima
Pracenje zakona i podzakonskih akata, te stru¢no usavrSavanje iz podrucja
istog

Suradnja s vanjskim subjektima zbog obogacivanja i unapredivanja rada
Pracenje strucne literature

Sudjelovanje u svim oblicima struénog usavrs§avanja

Stalno pracenje potreba djece i roditelja

Rad na motivaciji djelatnika, poticanju timskog rada i komunikacije

Suradnja s roditeljima, konzultacije i razgovoru
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Sve ostale neplanirane zadace realizirat ¢e se prema potrebi tijekom godine.

Bitni zadaci

U odnosu na dijete:
e Djelovati na promociji i provodenju prava djeteta, zastite i humanih odnosa
prema djetetu
e Prepoznavati djeCje individualne potrebe te omogucavanje zadovoljenja
istih u svakodnevnom vrtickom zivljenju
e Stvoriti okruzenje u kojem dijete moze biti sigurno i nesmetano uciti

e Osigurati primjerena sredstva i didakti¢ki materijal u skupini

U odnosu na roditelje:
e Upoznavati i informirati roditelje kroz roditeljske sastanke, radionice i
svakodnevno komuniciranje o pravilima i promjenama u ustanovi
e Upoznati roditelje sa njihovim pravima i obavezama

e Omoguciti roditeljima aktivno ukljucivanje u rad ustanove

U odnosu na odgojitelje:
e Raditi na pozitivnoj i stimuliraju¢oj atmosferu u ustanovi
e Poticati kvalitetnu komunikaciju i smorefleksiju
e Dogovarati se 0 svim aktivnostima u vrti¢u
e Osigurati materijalne uvjete rada
e Poticati i podrzavati rad na projektima
e Omoguciti edukaciju i sudjelovanje na usavr§avanjima

e Poticati timski rada i sinergiju

U odnosu na stru¢nog suradnika:
e Suradnja u izvrSavanju Plana i programa rada, ostvarenju i procjeni bitnih
zadaca iz programa
e Permanentno raditi na uskladivanju s novim zakonskim okvirima

e Suradnja u kreiranju pozitivnhe poticajne radne atmosfere
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10.GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA PEDAGOGA ZA PEDAGOSKU GODINU
2017/2018.

Osnovni pravac unapredivanja rada u DjeCjem vrticu Osmjeh u pedagoskoj godini
2017/2018. je razvijanje odgovornosti za odgoj humanih vrijednosti i prosocijalnog

razvoja, Sto je temelj kulture naseg vrtica.

- U organizaciji odgojno-obrazovnog rada to znaci jasno odredivanje radnih
uloga u odnosu na prava i potrebe djeteta, njegove obitelji te odgoijitelja i
ostalih odraslih koji rade za djecu

- u materijalno-prostornom djelu konteksta to se odnosi na plansko
obogacivanje prostora didaktickim i nestrukturiranim materijalima

- u aktivhostima s djecom je potrebno planski uciti djecu prepoznavanju i
ucinkovitim nacinima zadovoljavanja njihovi primarnih i psiholoskih potreba,
prava, odgovornosti, duznosti te prava, odgovornosti i duznosti drugih

- u suradnji s djetetovom obitelji potrebno je pronalaziti naine za odrZzavanje
ravnoteZe izmedu prava, odgovornosti i duznosti roditelja i vrtica

- u struénom usavrsavanju svih odraslih u vrti¢u koji rade s djecom i za djecu
potrebno je razvijati odgovornost za odgoj humanih vrijednosti i prosocijalnog
ponasanja, bez obzira na kojem je tko radnom mjestu, osvjeStavati vlastite
postupke u odnosu sa djecom i komunikaciji s drugima te njegovati i
obogacivati cjelokupni kontekst vrtica koji pogoduje uc€enju i medusobnom

postivanju

Plan i program te programske zadace rada pedagoga odnose se na sve ukljuCene u
odgojno-obrazovne procese u vrti¢u, odnosno ukljuuju rad s djecom, odgojiteljima,

roditeljima, drustvenim ¢imbenicima i ostalim stru¢nim timom.

Pedagog postavlja zadace koje proizlaze iz nuznosti zadovoljavanja prava i potreba

svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa.
Postavljene zadace su u odnosu na:

ODGOJITELJE- pruziti podrSku i pomo¢ odgojitelju u prepoznavanju i procjeni
djetetovih aktualnih potreba, pomo¢ u prikupljanju i obradi podataka dobivenih
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neposrednim promatranjem djeteta i podataka dobivenih od roditelia te pomoé

odgoijitelju u kreiranju vremenskog, materijalnog i prostornog konteksta za optimalan

djetetov razvoj i zadovoljavanje djetetovih potreba.

suradnja s odgojiteljima u podizanju kvalitete odgojno-obrazovnog rada
suradnja u pronalazenju primjerenog modela organizacije rada

suradnja s odgajateljima u kreiranju i unapredivanju primjerenog i poticajnog
okruZenja za ucenje, u osmisljavanju poticaja, bogate i razvojno stimulativne
materijalne sredine

pomo¢ u izboru primjerenih i poticajnih sadrzaja, s obzirom na potrebe,
mogucnosti i interese djece

pomoc¢ u radu na projektima

poticanje profesionalnog razvoja odgajatelja i stalnog procjenjivanja vlastite
odgojne prakse

poticanje odgojitelja na pracenje, evidentiranje i analiziranje aktivnosti i igre
djece, te pomoC u evaluacijo odgojno-obrazovnog procesai vodenju
pedagosSke dokumentacije

osmi$ljavanje oblika i sadrzaja stru¢nog usavrSavanja odgajatelja kontinuirano
tijekom pedagosSke godine

podrska i pomo¢ odgajateljima u suradnji s roditeljima u smislu obogadivanja
interakcije novim sadrzajima i nacCinima komunikacije te osvjeScivanje
odgoijitelja o potrebi i vaznosti prezentacije napretka djeteta roditeljima

pomo¢ odgojitelju u radu na pripremi djece za polazak u Skolu

Vodenje dokumentacije o radu s odgojiteljima:

Upitnici, ankete, protokoli, foto i video dokumentacija
Zapisi s radnih dogovora, sastanaka, planiranja, strucnih aktiva

BiljeSke o individualnom konzultativnom ili savjetodavnom radu

Sudjelovanje u radu odgojitelja u pripremi vrtickih predstava i priredbi, estetskog

uredenja vrtica te osmisljavanja zabavnih sadrzaja na razini vrtica.
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DIJETE- kontinuirano pracenje i procjenjivanje individualnih potreba djece i odgojnih

skupina:

e pracenje procesa prilagodbe novoupisane djece

e pracenje odgojno-obrazovnog procesa u skupinama

e pracenje i procjenjivanje primjerenosti djetetove okoline njegovim razvojnim
mogucnostima i aktualnim potrebama

e pracenje djetetovog ponaSanja i komunikacije tijekom njegove interakcije s
drugom djecom, odgojiteljima i drugim sudionicima odgojno-obrazovnog
procesa

e neposredno uklju€ivanje u realizaciju odgojno-obrazovnog procesa vezano uz
projektni pristup radu

e detektiranje, opserviranje i rad s djecom s posebnim potrebama

e unapredivanje i obogacivanje Zivota djeteta u vrti¢u

e pracenje, procjenjivanje aktualnih potreba djece te podupiranje i osiguravanje
promjena koje omogucavaju zadovoljavanje djetetovih trajnih i aktualnih
potreba — na razini vrtiéa, odgojne grupe, pojedinca — sudjelovanje u
promicanju odgojno-obrazovnih i organizacijskih uvjeta u cilju fleksibilnijeg
zadovoljavanja potreba djece i uvazavanja individualnih razliCitosti

e ostvarivanje neposrednog kontakta s djecom radi obogacivanja programa rada
(svakodnevni neposredni pedagoski rad u odgojno-obrazovnom procesu) i
poticanja optimalnog razvoja djece te zadovoljavanja njihovih potreba

e sudjelovanje u pripremi i poticanje djece pred polazak u Skolu na podrucju

predcitackih i predmatematickih vjestina
RODITELJE - poticanje partnerstva s roditeljima na razini ustanove:

e upoznavanje potreba roditelja u odnosu na potrebe djeteta, informiranje
roditelia o specificnim potrebama djece, te ponasanjima i razvojnim
karakteristikama djece odredene dobi

e pedagoski savjetodavan rad s roditeljima
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osmiSljavanje razliCitih oblika druZzenja djece, odgajatelia i roditelja,
ukljuCivanje roditelie u neposredan odgojno-obrazovni proces kao
ravnopravnog partnera koji svojim znanjima i iskustvima moze obogatiti zivot
djeteta u vrticu

uspostavljanje kvalitethe komunikacije s roditeljima (ankete, individualni
kontakti i razgovori, informiranje - centar za roditelje, roditeljski sastanci i sl.)
sudjelovanje u izradi i distribuiranju promidzbenog materijala vrti¢a;

upoznanje roditelja s pravima i obvezama te obiljezjima institucionalnog

odgoja i posebnostima vrti¢a i skupina

RAVNATELJA - planiranje razli€itih oblika zajedni¢kog djelovanja:

osmi$ljavanje i razvijanje razliCitih oblika zajednikog djelovanja u cilju Sto
uspjednije suradnje i bolje organizacije rada te oCuvanja kvalitetne razine
odgojno-obrazovnog rada kroz redovite sastanke struénog tima i ravnatelja,
dogovor i organizaciju rada predskole i kradih programa, nabavu nove
literature i periodike, aktivho sudjelovanje u svim oblicima struCnog
usavrSavanja;

aktivno sudjelovanje u radu odgajateljskih vije¢a, strucnih aktiva i radnih
dogovora tijekom pedagoske godine;

vodenje osobne pedagoske dokumentacije i uvid u pedagosku dokumentaciju
vrtiCa

zajednicki rad na izradi (i realizaciji) Plana i programa rada vrti¢a, Kurikuluma

vrtica te pisanje GodiSnjeg izvjesca.

DRUSTVENO OKRUZENJE- povezivanje sa struénim i drustvenim gimbenicima radi

unapredenja odgojno-obrazovnog rada i osiguranja kvalitetnijeg i raznovrsnijeg Zivota

djeteta u vrtickom okruzeniju:

javno predstavljanje odgojno-obrazovnog rada Vrti¢a;
suradnja s institucijama: Ministarstvom znanosti, obrazovanja i sporta,
Gradskim uredom za odgoj i obrazovanje, Agencijom za odgoj i obrazovanje

suradnja s drugim odgojno-obrazovnim ustanovama
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e suradnja s kulturno-umjetnickim i sportskim ustanovama i drusStvima u
okruzenju

e Suradnja s vanjskim ustanovama, udrugama, sustru¢njacima kako bi se
obogatili postojeci programi rada s djecom te osmislili novi sadrzaji i oblici rada

e osmiSljavanje aktivnosti za osvjeSCivanje druStvenog okruzenja o vaznosti
postivanja potreba i prava djece i njihovih obitelji unutar institucionalnog

odgoja i obrazovanja i Sireg drusStvenog okruzenja.
OSTALI POSLOVI

e suradivanje u kreiranju i ostvarivanju osnovnih zadaca, oblika i tema struc¢nog
usavrSavanja te suradnje s roditeljima u GodiSnjem planu i programu za
pedagosku godinu 2016/2017.

e sudjelovanje u radu Komisije za upis djece u jaslice/vrtic¢

e individualno stru¢no usavrSavanje (rad na osobnom struénom usavrSavanju),
praéenje struéne literature i pedagoSke periodike, sudjelovanje na svim
oblicima stru€nog usavrSavanja koje organiziraju nadlezne i strune institucije
(AZOO, MZOS)

e suradivanje s drugim ustanovama, u svrhu obogacivanja sadrzaja,
osmisljavanja i ostvarivanja aktivnosti u pripremi djeteta za polazak u skolu

e razliCite forme sastanaka s ciliem planiranja, analiziranja, valoriziranja rada te
unapredivanja odgojno-obrazovnog rada

e ostali poslovi po nalogu ravnatelja

Marijana Mijolovi¢, prof. pedagogije
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